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I3 O}_ubo_qbn_&z, Las personas servidoras publicas|El porcentaje de personas|indicador de|Asegurar que cada persona integrante i [ 01/02/2022| 02/12/2022|Formulario de Que los cursos,
SENSIBILIZACION, |del organismo reciben|servidoras  poblicas  de|capacitacidn en|del Comité de Etica haya acreditado, al Registro de cuestionarios, o
ASESORIA Y capacitacion o sensibilizacién en|CIATEJ, A.C. que durante la|materia de ética,|término de 2022, al menos uno de los capacitaciones actividades de
CONSULTA. materia de efica e integridad|actual administracion han|integridad publica y|cursos de capacitacién o sensibilizacién capacitacion no
publica, prevencion de conflictos|recibidc una o  mas|prevencién delen linea provistos © sugeridos por la esten disponibles
de intereses o materias afines. capacitaciones o|conflictos de|UEPPCI. cuando los
sensibilizaciones en materia|interés. miembros del
de ética e integridad publica, CEPCI tengan la
prevencion de conflictos de oportunidad de
intereses o materias afines, tomarlos
supera un minimo
acumulado de 80%, u otro
valor que permite tener una
certeza razonable que hacia
el afio 2024 se alcanzara el
100 por ciento.
Las personas servidoras publicas|El porcentaje de personas|indicador de|Realizar las gestiones necesarias para 14.2. 01/02/2022| 02/12/2022|Formulario de Que las personas
del organismo reciben|servidoras  publicas  de|capacitacion en|gue las personas servidoras publicas del Registro de servidoras plblicas
capacitacion o sensibilizacion en|CIATEJ, A.C. que durante la|materia de ética,|organismo acrediten al menos un curso capacitaciones hagan caso omiso
materia de étca e integridad|actual administracién han|integridad publica y|de capacitacion o sensibilizacion sobre y no tomen los
publica, prevencion de conflictos|recibidoc una o  mas|prevencion deltemas de eética, integridad publica, cursos de los
de intereses o materias afines. capacitaciones o|conflictos de|prevencion de conflictos de intereses, cuales se hace la
sensibilizaciones en materia|interés. igualdad de género, violencia de género, difusién.
de ética e integridad publica, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de conflictos de prevencion de la discriminacion, o Ley
intereses o materias afines, Federal de Austeridad Republicana.
supera un minimo
acumulado de 60%, u ofro
valor que permite tener una
certeza razonable que hacia
el afo 2024 se alcanzara el
100 por ciento
Las personas servidoras publicas|Al menos B80% de las|indicador de|Brindar asesoria y orientacion en las 1.21. 01/02/2022| 02/12/2022|Formularios de Que no se reciban
del organismo reciben asesoria y|solicitudes de asesoria y|eficacia en la|materias de ética publica y conflicto de registro de asesorias |solicitudes de
consulta en materia de éticalconsulta en materia de ética|atencion alintereses y, en caso de recibirlas, remitir y consultas asesoria y
publica, o prevencion de conflictos|publica y conflicto de|solicitudes de|opertuna y adecuadamente |as consultas consulta, por lo que
de intereses intereses que se presentan|asesoria y consulta|sobre esta Gltima materia a la UEPPCI no se tendrian
al Comité de Etica en|en materia de ética elementos para
CIATEJ, AC. son atendidas|publica y conflicto acreditar la
en un plazo menor o igual a|de intereses actividad
15 dias habiles.
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Il. DIFUSION. Desarrollar acciones de difusion]Al menos 80% de las|Indicador de|Gestionar la dfusion de materiales 241 03/01/2022| 02/12/2022|Reportes de Que el medio de
para impulsar el conocimiento y lajacciones establecidas en el|eficacia en la|provistos por la UEPPCI sobre temas documentos del difusion no tenga el
sensibilizacién de las personas|Programa Anual de Difusién|implementacion de|referentes a la Etica Plblica, prevencion SSECCOE alcance deseado o
servidoras publicas de CIATEJ [en materia de Etica PUblicalacciones de|de la actuacion bajo conflicto de interes y que la informacién
A C. en materia de ética publica y|ly Conflicto de Intereses,|difusion. materias afines, en términos el Programa en micrositio esté
conflicto de intereses 2022, son atendidas por el Anual de Difusién, desactualizada
Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCI.
Desarrollar accicnes de difusion|Al menos B80% de las|indicador de|Desarrollar materiales o contenidos 21.2, 01/02/2022| 02/12/2022|Reportes de Que el medio de
para impulsar el conocimiento y lajacciones establecidas en el|eficacia en la|propios, y gestionar su difusién en documentos del difusién no tenga el
sensibilizacion de las personas|Programa Anual de Difusién|implementacion de|términos del Programa Anual de Difusion SSECCOE alcance deseado o
servidoras publicas de CIATEJ [en materia de Etica PUblica|acciones de|sobre temas referentes a la Etica que la informacion
A.C. en materia de ética publica y|ly Conflicto de Intereses, |difusion, Publica, prevencion de la actuacion bajo en micrositio esté
conflicto de intereses. 2022, son atendidas por el conflicto de interés y materias afines. desactualizada
Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCI.

ll. DENUNCIAS. |Atender las denuncias que se|Al finalizar el afio 2022, alllndicador  general|Concluir la atencién y registro de las 311, 01/01/2022| 29/04/2022|Registro en el Que no se tuvieran
presenten al Comité de Etica de|menos 85% de las|de  eficacia  en|denuncias presentadas ante el Comité SSECCOE Modulo Denuncias en el
CIATEJ AC. denuncias recibidas por el|atencion a|de Etica en 2021. Denuncias. ejercicio 2021 y

Comité de Etica, fueron|denuncias esta actividad no
atendidas dentro de los sea acreditada
plazos establecidos.
Al finalizar el afio 2022, al|lndicador  general|Registrar las denuncias que se reciban 3.2 03/01/2022| 31/12/2022|Registro en el Que se tuviera
menos  B5%  de las|de eficacia en|en el Comité de Etica y atender aquellas SSECCOE Modulo  |carga laboral y no
denuncias recibidas por ellatencion a|que resulten de competencia del mismo, Denuncias. se registren en
Comité de Etica, fueron|denuncias. conforme a lo establecido en los tiempo y forma de
atendidas dentro de los Lineamientos Generales y en los acuerdo a los
plazos establecidos. protocolos correspondientes. lineamientos
generales.

Al finalizar el afio 2022, al|indicador  general|Entregar al OIC o UR un reporte 313 01/02/2022| 31/12/2022|Registro en el Mo contar con un
menos B5% de las|de eficacia en|estadistico de las denuncias que SSECCOE Médulo  |formato de reporte
denuncias recibidas por el|atencién alinvolucren presuntos actos de acoso Denuncias estadistico y omitir
Comité de Etica, fueron|denuncias sexual u hostigamiento sexual, y atender presentario al OIC
atendidas dentro de los las sclicitudes de aclaracion o
plazos establecidos. complementacion gue, en su caso, sean

requendas, a efecto que este ultimo

pueda desarrollar una compulsa en la

materia,

A
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Asegurarse de la eficacia de las|Al finalizar el afio 2022, al|indicador de|Realizar acciones de seguimiento para 321 01/05/2022| 02/12/2022|Registro en el Que se pase el
recomendaciones y acuerdos de|menos 50% de  las|seguimiento a|corroborar el cumplimiento de las SSECCOE, Médulo  |tiempo de solicitar
mediacion derivados de denuncias|recomendaciones y|recomendaciones y|recomendaciones y acuerdos de Denuncias - las evidencias de
en materia de etica plblica olacuerdos de mediacion|acuerdos de|mediacion emitidos para las denuncias Seguimiento las
conflicto de intereses resueltas por|derivados de denuncias en|mediacion atendidas por el Comité de Etica. recomendaciones o
el CE de CIATEJ, A.C. materia de ética plblica o|derivados de gue las personas
conflicto  de  intereses,|denuncias en servidoras publicas
resueltas por el CE de|materia de ética omitan atender las
CIATEJ, A.C., han tenido al|plblica y conflictos recomendaciones.
menos una accidon de|de interés.
seguimiento.
IV. GESTION. Realizar las actividades Atender en tiempo y forma|indicador de|Actualizar el directorio de integrantes del 411, 16/02/2022| 30/10/2022|Reporte de Directorio | Por motivos de
administrativas inherentesaal |al menos B80% de las|cumplimiento Comité de Etica. de los Comites carga laborar, se
Comité de Etica, en apoyo al actividades de gestion del|general del Comité (SSECCOE) pasen las fechas
cumplimiento de las actividades |Comité de Etica en CIATEJ. |de Etica. de actualizacion del
sustantivas del mismo AC directorio de los
integrantes del
CEPCI, ylo que no
se tengan cambios
en el gjercicio
2022
Atender en tiempo y forma|indicador de|Brindar continuidad ©, en su caso, 41.2. 01/02/2022| 02M12/2022|Registro en el Que las personas
al menos 80% de las{cumplimiento desarrcllar una campafia o estrategia SSECCOE servidoras publicas
actividades de gestion del{general del Comité|para impulsar que las personas que se van
Comité de Etica en CIATEJ. |de Etica. servidoras plblicas del organismo rindan incorporando al
AC. protesta de cumplir el Coédigo de CIATEJ, no quieran
Conducta  (Suscripcion de  Carta suscribir la carta
Compromiso). compromiso ylo
rendir protesta.
Atender en tiempo y formal|lndicador de|Atender las solicitudes y requerimientos 41.3. 26/01/2022| 02/12/2022|Reportes del Por motivos de
al menos B80% de lasjcumplimiento de colaboracidn que la UEPPCI plantée SSECCOE carga laboral no se
actividades de gestion del|general del Comité|durante 2022. atiendan las
Comité de Etica en CIATEJ. |de Etica. solicitudes en
AC, tiempo y forma
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Brindar atencion a las peticiones o |Al finalizar el afio 2022, al|lndicador de|Emitir recomendaciones a las unidades 421, 02/01/2022| 02/12/2022|Reporte de Que no se tengan
propuestas ciudadanas que en menos  B0% de las|Atencion aladministrativas que resulten Documentos o peticiones o
materia de ética e integridad peticiones o propuestas|peticiones o|competentes para atender las peticiones apartado propuestas por
publica, sean presentadas al ciudadanas que en materia| propuestas o propuestas que, en materia de ética e correspondiente del  |parte de la
Comité de Etica de CIATEJ, A.C. |de ética e integridad publica, |ciudadanas en|integridad publica, sean presentadas por SSECCOE. ciudadania para
por cualguier ciudadano o se presenten al Comité de|materia de ética e|cualquier persona al Comité de Etica. atender esta
ciudadana Etica de CIATEJ, A.C. son|integridad publica. actividad.
comunicadas a las
Unidades  Administrativas
correspondientes del
Organismo Plblico.
V. MEJORA DE |ldentificar o determinar los riesgos|ldentificar los riesgos éticos|Indicador  general|Desarrollar la etapa que corresponda 5.1.1. 01/02/2022] 31/10/2022|Informe de resultados [Que las areas
PROCESOS. de integridad presentes en los|para tres o mas procesos|en la determinacion|para prevenir o mitigar riesgos éticos en incorporado en el donde pudieran
principales procesos sustantivos|institucionales  sustantivos|de riesgos|procesos institucionales sustantivos, en 1AA2022 (Reporte de |existir riesgos
del CIATEJ AC. del CIATEJ A.C. institucionales  de|términos de la guia emitida por la Documentos eticos no realicen
integridad. UEPPCIL SSECCOE, 2022) las medidas
necesarias para
mitigar estds.
ldentificar los controles existentes|identificar la existencia de|lndicador  general|Generar insumos para mejorar la gestién 5.1.2. 01/02/2022| 31/10/2022|Informe de Buenas |Que las areas
para prevenir o mitigar riesgos de|controles para tres o mas|de eficacia en la|de riesgos éticos institucionales, en practicas incorporado |donde pudieran
integridad en procesos sustantivos|riesgos éticos para tres o|gestion de|términos de la guia emitida por la en el IAA20252 existir riesgos
del CIATEJ, AC mas procesos|propuestas de|UEPPCI (Reporte de éticos no realicen
institucionales  sustantivos|mejora en materia Documentos las medidas
del CIATEJ, A.C. de riesgos SSECCOE, 2022) necesarias para
institucionales  de mitigar estds.
integridad.
Impulsar que los Comités de EticalEl Comité de Etica|Indicador de|lmplementar o adaptar en 2022 una 5.21. 01/02/2022| 31/10/2022(Informe de Buenas Que no se cuente
que han generado buenas|implementa al menos una|presentacion de|buena practica del conjunto de acciones practicas incorporado |con espacio y/o
practicas, las compartan con sus|buena practica en su|propuestas de|que en 2021 fueron reconocidas por la en el IAA20252 presupuesto para
homologos a efecto de fortalecer la|actuacion durante 2022, Buenas Practicasen| UEPPCI, como las mejores entre todas (Reporte de la impresion de
materia de ética|las presentadas por los Comités de Etica Documentos tripticos y material

etica en el servicio publico.

publica y conflicto
de intereses.

de la APF. *

SSECCOE, 2022)

de difusion para
llevar a cabo la
actividad.
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