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actividad que promueve
Capacitacion |Promover la capacitacion dellAl menos  2|Indicador de|lmparitir 2 cursos/conferencias: 1 para la|Sara Sanchez/ 21/03/2019] 31/12/2019|Lista de Etica, integridad, No tener con
personal de Unidades Foraneas en|cursos/ eficacia en lajUnidad Noreste y 1 para la Unidad|Marisol Lagos asistencia/Minuta de |igualdad y no disponibilidad de
materia de ética publica y|conferencias. implementacion de|Sureste, sobre ética publica, codigo de reunion del curso discriminacion tiempo para
prevencion de la discriminacion. acciones de|conducta y/o prevencion de la impartido. impartir los cursos.
capacitacion. discriminacion.
Fortalecer la capacitacion y|Al menos 38|Porcentaje de|Dar seguimiento para asegurar que las|Marisol Lagos 21/03/2019| 31/12/2019|Constancia de Etica, integridad, El personal no
sensibilizacion en materia de ética|personas servidores publicos|38 personas servidores publicos del plan capacitacion. igualdad y no tenga disponibilidad
y prevencion de la discriminacién. |servidores capacitados en{de capacitacion tomen el curso sobre discriminacion de tiempo para
publicos del|materia de ética,|ética publica y/o prevencién de la asistir a los cursos.
CIATEJ. integridad publica y|discriminacién.
prevencion de
conflictos de interés
Lograr que mas personas|Al 30% de las|indicador de|Enviar correo de invitacion al personal de|Sara Sanchez / 21/03/2019| 31/12/2019|Correo invitacion al  |Etica, integridad, El personal no
servidores publicos del CIATEJ|personas capacitacion en|cada Unidad Foranea. Marisol Lagos personal de cada igualdad y no tenga disponibilidad
tengan alguna capacitacion sobre|servidores materia de ética,|Enviar correo de invitacion a las 38 Unidad Foranea. discriminacion de tiempo para
integridad y ética publica. publicos dellintegridad publica y|personas designadas para capacitacion, Correo personalizado asistir a los cursos.
CIATEJ. prevencion de|para recordarles la importancia de su de invitacion a las 38
conflictos de|participacion en los cursos. personas designadas
interés. para capacitacion.
Difusion de  |Difundir temas de intereés del|10 infografias de|Difundir 1 infografia por mes. Pudiendo|Jesus Fuentes 21/03/2019| 31/12/2019|Correo electronico de |Desempefio permanente |Que el medio de
temas de Etica, [Comité de Etica y de Prevencion eficacia en la|ser los temas: estructura actual del comunicacion interna [con integridad, difusion no tenga el
de Conflictos de Interés. implementacién de(CEPCI, procedimiento para la Cooperacion con alcance deseado o
acciones de|presentacion de denuncias, mecanismo Integridad, Valor que la informacién
Prevencion de difusion. de mediacion,personas asesoras del rendicién de cuentas. en micrositio esté
Conflictos de CEPC! y sus funciones, cambios del desactualizada
Interés Codigo de Conducta. Alguna infografia
especial: ética en publicaciones, ética en
patentes, conflicto de interés..
Conocer el impacto de las{50% de las|Iindicador de{Solicitar a el area de SGC que en lajLorena Amaya 21/03/2019| 31/12/2019|Resultados de la Desemperio permanente [Que el personal no
difusiones de infografias del|personas difusion de las|encuesta anual se incluya una pregunta: encuesta, sobre la con integridad, responda la
CEPCI servidores materias de ética,|Puede recordar si en el dltimo afio, ha pregunta especifica |Cooperacion con encuesta.
publicos integridad publica y|recibido mensajes sobre la difusién de del CEPCI. Integridad, Valor
recuerdan prevencion dellos temas de ética, integridad pubica, rendicién de cuentas
difusion de|conflictos de|conflicto de interés, a través de Boletin o
mensajes delfinterés. Comunicacion Interna .
CEPCI En caso de ser positiva la respuesta,
sefiale cudntos recuerda:
*detab
*de6a10
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Lograr que mas personas{100% de las|Indicador de|Elaborar el compromiso que suscribiran|Lupita Bugarin 21/03/2019| 31/12/2019|Carta compromiso Desempefo permanente {Que el personal no
servidores publicos del CIATEJ|personas suscripcion deflas personas servidores publicos. suscrita. Llevar el con integridad, acuda a firmar el
suscriban el compromiso de|servidores compromiso con el|Proporcionar el formato a Recursos registro de cuantas  [Cooperacién con compromiso.
cumplir con el Coédigo de Conduta|publicos del|Cédigo de|Humanos, solicitar el apoyo para la personas servidores |Integridad, Valor
del CIATEJ CIATEJ Conducta suscripcion  del documento y el publicos la firmaron. |rendicién de cuentas
resguardo  correspondiente en el
expediente laboral.
Atencidon a  |Orientar a los ciudadanos y 100% de las|Indicador general de|Invitar a los denunciantes y personas|Sara Sanchez/ 21/03/2019| 31/12/2019|Correo electrénico Valor de Confianza, Que los
denuncias en |servidores publicos sobre la forma |denuncias eficacia en la|afectadas a que ratifiquen su denuncia|Cynthia Vallejo dirigido a Integridad, Etica denunciantes o
materia de Etica, |en que se deben presentar las recibidas atencion de[por comparecencia (presencial o por denunciantes y informatica, Atencion de |presuntas victimas
integridad denuncias ante el CEPCI, y el denuncias. video conferencia), a fin de poder| personas afectadas. [peticiones, prefieran continuar
publica y proceso al quedaran sujetas hasta recabar los elementos de modo tiempo y observaciones, quejas y |via electronica la
conflictos de  [su resolucion, y darle la confianza lugar de los hechos denunciados. denuncias de los denuncia.
interés. en la seguridad del buzén de Apoyarles en la recepcién de sus usuarios
quejas. denuncias y ratificacion por
comparecencia (presencial o por video
conferencia).
Orientacién del [Contar con un Codigo de|Documentos del|Indicador de|Actualizar el Cédigo de Conducta y|Anne 21/03/2019f 31/12/2019|Codigo de conducta y | Transparencia, Que no haya
Comité de Etica |Conducta, y demas dispociones|CEPCI cumplimiento demas disposiciones del CEPCI, de|Gschaedler/ demas disposiciones [Cooperacion con situaciones nuevas
y de Prevencion |del CEPCI vigentes y acordes a la|actualizados general del Comitéjacuerdo a las recomendaciones y|Marisol Lagos actualizadas. Integridad; para actualizar
de Conflictos de |deontologia de las personas de FEtica y de|observaciones de auditorias, asi como a procedimiento
Interés servidores publicos del CIATEJ Prevencion de|la Normatividad vigente. administrativo
Conflictos de
Interés
Dar seguimiento al cumplimiento]Cumplir el 100%|Indicador de|Designar a una persona del Comité que|Sara Sanchez 21/03/2019| 31/12/2019|Registro de Transparencia; atencién |Que las
de las recomendaciones y|de las|seguimiento al|se encargara de llevar el registro del recomendaciones y |de denuncias; rendicion {recomendaciones
opiniones emitidas por el Comité. |recomendaciones su avance. de cuentas. no se puedan
nes que emite el CEPCI, a fin de cumplir de forma
verificar su cumplimiento. Y presentara inmediata.
sus avances en cada reunion ordinaria.
web de integridad Indicador de|Verificar que en el sitio web de integridad|Gina Yeh 21/03/2019| 31/12/2019|Revision del sitio web |Transparencia; atencién [Desconocimiento
publica del CIATEJ cumplimiento a las|publica del CIATEJ, esté disponible los, y correos electronicos |de denuncias; rendicion [de los documentos
CIATEJ obligaciones de[documentos vigentes y actualizados del de actualizacion a de cuentas. del CEPCI cuya
transparencia  del|CEPCI cuya difusidn es obligatoria. TICs difusioén es
Comité de Etica y obligatoria
de Prevencién de
Conflictos de
Interés.
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