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Acciones para el Fortalecimiento del Desarrollo Profesional de las Egresadas y los Egresados de Posgrado del CIATEJ
1. Introducción
El Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco, A.C. (CIATEJ), como institución de investigación y formación de posgrado, reconoce en sus egresadas y egresados a los principales representantes de su quehacer académico y científico. La trayectoria, desempeño y aportaciones de quienes concluyen su formación en los programas de maestría y doctorado del Centro constituyen un referente directo del impacto social y científico de la institución.
En este marco, el CIATEJ implementó el Programa Institucional de Seguimiento de Egresadas y Egresados de Posgrado (PISEP), cuyo propósito es articular una estrategia integral de seguimiento, acompañamiento y fortalecimiento del desarrollo profesional de sus graduados. Este programa, vigente desde 2019, tiene como objetivo general mantener vínculos de colaboración sostenidos con las personas egresadas, al tiempo que ofrece servicios de actualización, acompañamiento profesional y retroalimentación para la mejora continua de los programas académicos.
El PISEP reconoce que el desarrollo profesional de las y los egresados se construye no solo desde la formación académica, sino también mediante el acceso a redes de colaboración, oportunidades de actualización y canales de interlocución que fortalezcan su inserción laboral, científica y tecnológica.
2. Objetivos y alcance del Programa Institucional
El PISEP tiene como ejes rectores tres objetivos estratégicos:
1. Obtener información confiable y pertinente sobre la ubicación, las actividades y el desarrollo profesional de las y los egresados, así como sobre su nivel de satisfacción con la formación recibida.
2. Fomentar, fortalecer y consolidar los vínculos de colaboración entre el CIATEJ y su comunidad de egresadas y egresados, favoreciendo su participación en actividades académicas, de investigación y de vinculación social.
3. Brindar servicios focalizados dirigidos a egresadas y egresados, reconociéndolos como un grupo con necesidades específicas de orientación profesional, actualización y acompañamiento institucional.
Con este programa, el CIATEJ busca garantizar una relación continua con sus egresadas y egresados, entendiendo que su desarrollo profesional es también un indicador de la calidad educativa y de la pertinencia de los posgrados que se imparten en la institución.
3. Estructura operativa y actores institucionales
La operación del PISEP se encuentra a cargo de la Dirección Adjunta de Investigación y Posgrado (DAIP), y cuenta con la colaboración de diversas instancias y figuras académicas, entre ellas:
· Consejo Institucional de Posgrado: encargado de asignar presupuesto, definir cohortes generacionales de estudio y autorizar estrategias de seguimiento.
· Coordinaciones de Posgrado: responsables de coordinar los estudios de seguimiento, organizar encuentros con egresadas y egresados, y difundir los resultados.
· Coordinaciones Académicas de Unidad o Subsede: colaboran en la recolección y análisis de datos, y en la planeación de actividades de vinculación.
· Responsables de Seguimiento de Graduados o de Control Escolar: mantienen actualizados los directorios institucionales, ofrecen orientación sobre trámites y gestionan los servicios dirigidos a egresados.
· Directores y directoras de tesis: apoyan en la actualización de información y en la identificación de trayectorias profesionales.
La estructura del programa permite que la información sobre los egresados se actualice de manera sistemática y que las acciones de acompañamiento se ejecuten con una visión interinstitucional y de mejora continua.
4. Estrategias institucionales para el fortalecimiento profesional
El PISEP se articula a través de cuatro estrategias fundamentales que inciden directamente en el desarrollo profesional de las y los egresados:
1. Actualización de directorios institucionales
2. Estudios de seguimiento de egresadas y egresados
3. Encuentros y redes de colaboración
4. Servicios especializados y orientación profesional
4.1 Actualización de directorios institucionales
Cada año, durante el primer trimestre, se actualizan los directorios institucionales con información de contacto, desempeño laboral y ubicación profesional de las y los egresados.
Esta actualización permite mantener una base de datos confiable y actualizada que sirve para:
· Establecer comunicación directa y oportuna.
· Identificar áreas de inserción laboral y sectores de impacto.
· Detectar oportunidades de colaboración profesional, investigación o transferencia tecnológica.
Los datos se recopilan mediante llamadas telefónicas, correos electrónicos y formularios digitales, bajo la coordinación del personal responsable de seguimiento de graduados y con apoyo de los directores de tesis.
El tratamiento de la información se realiza conforme a la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares.
4.2 Estudios de seguimiento
Cada dos años, el CIATEJ realiza estudios de seguimiento por cohorte generacional, aplicando un instrumento institucional (Encuesta de Seguimiento de Egresadas y Egresados) que permite analizar variables como:
· Inserción laboral y sector de desempeño.
· Tiempo de colocación después del egreso.
· Nivel de relación entre el posgrado cursado y las actividades laborales actuales.
· Continuidad de estudios y actualización profesional.
· Nivel de satisfacción con la formación recibida y con los servicios institucionales.
Los resultados de estos estudios proporcionan información clave para la evaluación de la pertinencia de los planes y programas de estudio, así como para la mejora de las estrategias de formación y vinculación. La información recabada es analizada por las coordinaciones de posgrado y compartida con los cuerpos colegiados para la toma de decisiones.
4.3 Encuentros con egresadas y egresados
Los encuentros anuales con egresadas y egresados constituyen un espacio de diálogo, colaboración y retroalimentación. Estos eventos se realizan preferentemente en el marco del aniversario institucional y buscan:
· Reforzar el sentido de pertenencia y comunidad académica.
· Promover la colaboración en proyectos de investigación y desarrollo tecnológico.
· Intercambiar experiencias profesionales y buenas prácticas.
· Vincular a los egresados con redes de innovación, instituciones públicas y el sector productivo.
Los encuentros incluyen mesas de trabajo, conferencias magistrales y talleres, en los cuales los egresados participan como ponentes, moderadores o invitados especiales, fortaleciendo su perfil profesional y ampliando sus redes de contacto. El último se realizó el 9 y 10 de octubre de 2025 https://www.youtube.com/watch?v=HhQtvsnJgg0 
4.4 Servicios institucionales y orientación profesional
El CIATEJ brinda atención y orientación permanente a sus egresadas y egresados en temas relacionados con:
· Trámites para la obtención del grado (liberación de becas, expedición de cédula profesional, apostillado de documentos).
· Participación en programas de educación continua, diplomados y cursos de actualización.
· Acceso a bolsas de trabajo y oportunidades de vinculación profesional.
· Información sobre convocatorias de movilidad, estancias postdoctorales o proyectos de colaboración.
Estas acciones garantizan la continuidad de la formación profesional y fortalecen la inserción de las y los egresados en contextos laborales y académicos de alto impacto.
5. Resultados y beneficios institucionales
El seguimiento sistemático de egresadas y egresados ha permitido al CIATEJ obtener información valiosa sobre los procesos de inserción profesional y sobre la pertinencia de su oferta educativa. Entre los principales beneficios del PISEP se destacan:
· Retroalimentación directa para la actualización curricular y la mejora de las estrategias formativas.
· Consolidación de redes de colaboración entre egresados, investigadores y estudiantes vigentes.
· Incremento de la visibilidad institucional a través de la participación de egresados en proyectos, conferencias y actividades científicas.
· Fortalecimiento de la cultura de evaluación y mejora continua, al integrar la voz de los egresados en los procesos de planeación académica.
Además, la atención personalizada y los servicios de orientación han contribuido a mantener altos niveles de satisfacción entre los egresados, quienes reconocen la pertinencia de su formación y la vinculación efectiva entre su posgrado y su desempeño profesional.
6. Conclusión
El Programa Institucional de Seguimiento de Egresadas y Egresados del CIATEJ constituye una política institucional clave para el fortalecimiento del desarrollo profesional de quienes egresan de los programas de posgrado.
Su implementación ha permitido consolidar un sistema estructurado de información, evaluación y acompañamiento, en el que los egresados son reconocidos como parte activa de la comunidad científica y tecnológica del CIATEJ. El seguimiento continuo, la organización de encuentros y la oferta de servicios especializados no solo fortalecen la relación institucional con los egresados, sino que también retroalimentan los procesos de calidad académica y pertinencia social de los programas de posgrado.
De esta manera, el CIATEJ reafirma su compromiso con la formación de recursos humanos de alto nivel y con el impulso del desarrollo científico, tecnológico y social del país.
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