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II. ESTRUCTURA BÁSICA DEL PROGRAMA 

OBJETIVO (S) 

Proporcionar a las y los alumnos de posgrado las herramientas necesarias que le faciliten diseñar e implementar proyectos de innovación tecnológica en el ámbito 

de la biotecnología. Esto implica conocimiento de aspectos de mercado, de propiedad intelectual y gestión de proyectos. El estudiante deberá desarrollar estas 

capacidades a través de una intensa revisión de la literatura científica (el estado del arte), de Patentes (el estado de la técnica) y el análisis de oportunidades de 

innovación en el mundo de la biotecnología con aplicaciones en los sectores: alimentario, médico, ambiental, vegetal, industrial). 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 

Unidad 1: Innovación: conceptos básicos. Normas Mexicanas de Proyectos Tecnológicos. Proceso de gestión de tecnología. 

Unidad  2: La innovación en biotecnología (Innovación de procesos, Innovación de productos, de servicios). 

Unidad 3: Introducción a la propiedad intelectual (Biotecnología). 

Unidad 4: Comercialización de tecnologías en ciencias de la vida. 

Unidad 5: Gestión y transferencia tecnológica. 

Distribución de horas formativas  

Horas de trabajo  Total de Créditos 8 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
Trabajo 

independiente 
Asesoría  Asignatura 

precedente: 
 

32 48 16 0 



Unidad 6: Inteligencia competitiva y monitoreo tecnológico. 

Unidad 7: Empresas de base tecnológica y financiamiento. Emprendedurismo en biotecnología. 

Unidad 8: Importancia de la biotecnología en México. 

Unidad 9: Aspectos regulatorios de la biotecnología en México. 

Unidad 10: Estudio de factibilidad técnica y financiera 

Unidad 11: Aplicaciones innovadoras en biotecnología (ej.: Biología Sintética, Nanobiotecnología, Bioelectrónica, Biofotónica, entre otras).  

 

 

III. EVALUACIÓN  Y ACREDITACIÓN 

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN 

 

Escala de 0 a 10. 

Evaluación de: 1-Trabajos y avaluaciones parciales (60%); 2-Proyecto semestral final (40%) *. 

 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 

Aplicación de herramientas y metodologías. 

Participación en talleres y presentación de seminarios 

Elaboración de presentaciones y documentos. 

 

CRITERIOS DE ACREDITACIÓN 

 

Mínimo 8 y 80% de asistencia. 

 

Nota *: Proyecto semestral final: El proyecto semestral inicia con la integración de equipos en las primeras clases y cada equipo propone un proyecto para 

su desarrollo durante el semestre. El proyecto debe tener elementos con potencial de innovación biotecnológica que permitan aplicar los temas vistos en 

clase, para ensayar la aplicación práctica y dicho proyecto será presentado y defendido al final del semestre ante profesores invitados como evaluadores. 
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Grado académico de Doctor. Experiencia probada en la materia. 



 


