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1. ESTRUCTURA BASICA DEL PROGRAMA

OBJETIVO (S)

Proporcionar a las y los alumnos de posgrado las herramientas necesarias que le faciliten disefiar e implementar proyectos de innovacidn tecnoldgica en el &ambito
de la biotecnologia. Esto implica conocimiento de aspectos de mercado, de propiedad intelectual y gestién de proyectos. El estudiante deberé desarrollar estas
capacidades a través de una intensa revision de la literatura cientifica (el estado del arte), de Patentes (el estado de la técnica) y el analisis de oportunidades de
innovacion en el mundo de la biotecnologia con aplicaciones en los sectores: alimentario, médico, ambiental, vegetal, industrial).

CONTENIDO TEMATICO

Unidad 1: Innovacidn: conceptos basicos. Normas Mexicanas de Proyectos Tecnolégicos. Proceso de gestién de tecnologia.
Unidad 2: La innovacidn en biotecnologia (Innovacién de procesos, Innovacion de productos, de servicios).

Unidad 3: Introduccion a la propiedad intelectual (Biotecnologia).

Unidad 4: Comercializacion de tecnologias en ciencias de la vida.

Unidad 5: Gestidn y transferencia tecnologica.




Unidad 6: Inteligencia competitiva y monitoreo tecnoldgico.

Unidad 7: Empresas de base tecnolégica y financiamiento. Emprendedurismo en biotecnologia.

Unidad 8: Importancia de la biotecnologia en México.

Unidad 9: Aspectos regulatorios de la biotecnologia en México.

Unidad 10: Estudio de factibilidad técnica y financiera

Unidad 11: Aplicaciones innovadoras en biotecnologia (ej.: Biologia Sintética, Nanobiotecnologia, Bioelectronica, Biofotdnica, entre otras).

1. EVALUACION Y ACREDITACION

Escala de 0 a 10.
METODOS DE EVALUACION Evaluacion de: 1-Trabajos y avaluaciones parciales (60%); 2-Proyecto semestral final (40%) *.

Aplicacién de herramientas y metodologias.
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Participacion en talleres y presentacion de seminarios
Elaboracién de presentaciones y documentos.

Minimo 8 y 80% de asistencia.

CRITERIOS DE ACREDITACION

Nota *: Proyecto semestral final: El proyecto semestral inicia con la integracion de equipos en las primeras clases y cada equipo propone un proyecto para
su desarrollo durante el semestre. El proyecto debe tener elementos con potencial de innovacion biotecnoldgica que permitan aplicar los temas vistos en
clase, para ensayar la aplicacion practica y dicho proyecto sera presentado y defendido al final del semestre ante profesores invitados como evaluadores.
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V. PERFIL DEL FACILITADOR O FACILITADORA
Grado académico de Doctor. Experiencia probada en la materia.







