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Acciones para fomentar la igualdad sustantiva entre las y los
estudiantes del CIATEJ

l. Introduccion

El Centro de Investigacidn y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco
(CIATEJ), como Centro Publico de Investigaciéon adscrito a la Secretaria de
Investigacién, Humanidades, Ciencia y Tecnologia (SECIHTI), asume el compromiso
institucional de garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos
los ambitos de su quehacer académico, cientifico y administrativo.

Tanto los programas de Maestria como el Doctorado se disefiaron bajo una
perspectiva de equidad y derechos humanos, en concordancia con los principios de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, particularmente el ODS 5: Igualdad de género.

El CIATEJ cuenta con la certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion (nivel
oro), lo cual refleja su compromiso con laimplementacion de politicas institucionales
orientadas a la eliminacién de brechas de desigualdad, la prevencion de la violencia
de géneroy la promocién de ambientes académicos libres de discriminacion y acoso.

Il. Marco institucional y politicas de igualdad

El modelo educativo de los programas de posgrado incorpora la igualdad sustantiva
como eje transversal, tanto en la gestion institucional como en la formacion
académica y cientifica. Las acciones en este rubro se articulan mediante tres niveles
de intervencion:

1. Politica institucional y normativa interna: El CIATEJ cuenta con un Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancion de la Violencia, el Acoso y el
Hostigamiento, asi como con un Comité de Igualdad y No Discriminacion,
encargado de asegurar el cumplimiento de los principios de equidad y el
seguimiento de las denuncias o reportes de violencia. Ademas, las
convocatorias, procesos de admision y becas del posgrado estan sujetos a
criterios de igualdad de oportunidades, garantizando un acceso equitativo sin

’\%dlgm de genero, edad, origen étnico o condicién socioeconomica.

. Av.Normalistas No. 800, Colinas de La Normal, CP. 44270, Guadalajara, Jal., México. Tel: (33) 3345 5200 www.ciatej.mxt
Ano de

L% i La Mujer
L\ Indigena




CienciayTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién CIATEJ

2. Formacién y sensibilizacion de la comunidad académica: Se realizan de
manera periodica talleres, conferencias y cursos de capacitacién dirigidos a
estudiantes, docentes y personal administrativo en temas de perspectiva de
género, lenguaje incluyente, diversidad e inclusion.
Estas actividades buscan generar conciencia, eliminar estereotipos y
promover la corresponsabilidad en el gjercicio de derechos y obligaciones
dentro del entorno académico.

3. Infraestructura y politicas de conciliacion: El CIATEJ promueve condiciones
adecuadas para la conciliacion de la vida académica, laboral y personal,
ofreciendo flexibilidad en horarios de tutoria, uso de recursos tecnolégicos
para sesiones virtuales y atencion diferenciada para casos de maternidad,
paternidad o situaciones familiares especiales, con el fin de evitar desercién o
rezago por motivos de género.

Ill. Acciones implementadas en el posgrado
1. Admision con perspectiva de igualdad

Los procesos de seleccion de estudiantes de maestria y doctorado estan disefiados
con criterios objetivos y transparentes, centrados en la evaluacién del mérito
académico y la capacidad de investigacion. Las convocatorias emplean lenguaje
inclusivo y no sexista, y los comités de admision integran de manera equilibrada a
mujeres y hombres, garantizando la representacion equitativa y la imparcialidad en
la evaluacion de candidaturas.

Asimismo, se promueve la participacién de mujeres en campos de la biotecnologia,
incentivando su incorporacion en lineas de investigacion de frontera y fomentando
la igualdad de condiciones para el acceso a tutorias y proyectos de alto impacto.

2. Tutoria, acompafiamiento y prevencion del abandono

Ambos programas incluyen un sistema de tutorias personalizadas que permite el
acompafamiento académico y emocional de las y los estudiantes. Este modelo
integra un seguimiento diferenciado para identificar posibles factores de
desigualdad o riesgo de abandono escolar, con especial atencion a estudiantes que
enfrentan condiciones familiares, de salud o de género que puedan afectar su

desempefio.
‘{} ! 2025 Av. Normalistas No. 800, Colinas de La Normal, CP. 44270, Guadalajara, Jal., México. Tel: (33) 3345 5200 www.ciatej.mxt
e ) ’ Ano d(:
{ é La Mujer
u n o Indigena



Ciencia yTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién CIATEJ

El Consejo Institucional de Posgrado supervisa la equidad en la asignacién de
tutorias y co-tutorias, asi como la distribucion balanceada de responsabilidades en
proyectos de investigacién. De igual manera, se procura que las oportunidades de
movilidad, participacion en congresos y estancias nacionales o internacionales se
otorguen con equidad y sin sesgos de género.

3. Formacién integral con perspectiva de género

Los planes de estudio del Doctorado y la Maestria integran en su estructura curricular
y en las actividades complementarias un enfoque ético y de responsabilidad social
que promueve la igualdad. En asignaturas como Gestion de la Innovacion
Biotecnologica, Seminarios de Investigaciéon y Retribucion Social, se incluyen
reflexiones sobre el papel de la ciencia con perspectiva de género, la participacién
equitativa en la generacion de conocimiento y la importancia del liderazgo femenino
en la innovacion tecnologica.

Ademas, las y los estudiantes participan en actividades de divulgacién cientifica con
enfoque social, colaborando en proyectos orientados a comunidades vulnerables o
en situacion de desventaja, donde la biotecnologia se aplica para mejorar la calidad
de vida y reducir brechas sociales.

4. Cultura institucional y participacion equilibrada

El CIATEJ fomenta una cultura organizacional inclusiva, en la que la participacién
equilibrada de mujeres y hombres en cuerpos colegiados, comités académicos y
equipos de investigacion es una practica institucional.
Las politicas internas promueven la visibilizacién de mujeres cientificas del Centro
como modelos de liderazgo y mentoria, mediante su participacion en actividades
académicas, comités de evaluacion y direccion de tesis.

La existencia de redes de colaboracion interinstitucionales permite también
fortalecer el trabajo conjunto con otras instituciones comprometidas con la igualdad
de género y la inclusion, tanto a nivel nacional como internacional.

IV. Evaluacion y mejora continua de las acciones de igualdad

En concordancia con el sistema de gestion de calidad ISO 9001:2015 y los
|smos de evaluacion institucional del CIATEJ, las acciones para fomentar la
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igualdad sustantiva se monitorean y actualizan de forma continua. La Coordinacién
de Posgrados en conjunto con el Sistema de Gestion de la Calidad y con el Comité
de riesgos institucionales, evalian anualmente indicadores relacionados con:

e Equidad en la matricula por género.

e Permanenciay conclusién de estudios.

o Participacion de mujeres y hombres en tutorias, proyectos y publicaciones.
o Acceso equitativo a becas, movilidad y apoyos institucionales.

A partir de estos datos, se implementan planes de mejora orientados a fortalecer la
participacion de grupos histéricamente subrepresentados, reducir las brechas de
desigualdad y promover una cultura de respeto e inclusion.

V. Conclusion

El CIATEJ ha consolidado una politica institucional integral de igualdad sustantiva,
que se refleja en la gestion, los procesos académicos y la cultura organizacional de
sus programas de posgrado.

Las acciones implementadas en los programas de posgrado del CIATEJ garantizan la
igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y egreso del estudiantado,
promoviendo una formacion cientifica con responsabilidad social, equidad y respeto
a los derechos humanos.

El compromiso del Centro trasciende el cumplimiento normativo: se orienta hacia la
transformacion cultural y estructural que permita consolidar entornos académicos
seguros, libres de violencia y plenamente inclusivos, en los que mujeres y hombres
contribuyan en igualdad de condiciones al desarrollo cientifico y tecnolégico de
México.

2025 Av. Normalistas No. 800, Colinas de La Normal, CP. 44270, Guadalajara, Jal., México. Tel: (33) 3345 5200 www.ciatej.mxt
Ano de

éﬂ A La Mujer

Indigena




