CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE DIAS
ECONOMICOS DEL PERSONAL DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y
DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
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CONACYT

CAPITULO |
MARCO JURIDICO

DR. JOSE DE ANDA SANCHEZ, Director General del Centro de Investigacién y
Asistencia en Tecnologia y Diseino del Estado de Jalisco, A.C., con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 46 de la Ley Orgdanica de la Administracion Publica
Federal, 28, 30, 31, 59 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como en
el numeral 6.4, fraccidon XXXVII del Manual de Organizacion del CIATEJ, A.C.
vigente, 36, fraccion XXXIX del Instrumento Juridico de Creacion del Centro y de
conformidad con lo dispuesto en las prestaciones autorizadas para este Centro
PUblico de Investigacion y en el Reglamento Interior de Trabagjo, expide los
presentes “Criterios para el otorgamiento de dias econdmicos del Personal
Cientifico y Tecnoldgico de El Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia
y Diseno del Estado de Jalisco, A.C".

CAPITULO I
OBJETO

Estos criterios constituyen el marco normativo de lo establecido en las
prestaciones autorizadas para esta Institucion y en el Reglamento Interior de
Trabajo y tienen por objeto regular el otorgamiento de los dias econdmicos del
personal del El Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del
Estado de Jalisco, A.C., con la finalidad de ser el instrumento regulador de los dias
econdmicos que se otorgan al personal de la Institucion.

CAPITULO Il

DEFINICIONES

1. Para efectos de estos criterios se entendera por: \[\

CIATEJ: El Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Diseno del
Estado de Jalisco, A.C.




DIAS ECONOMICOS: Prestacion autorizada por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico (SHCP).

Personal: Trabajadores del Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y
Disefo del Estado de Jalisco, A.C.

Salario: Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo, lo
anterior de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IV

SUJETOS DE LA PRESTACION

2. Son sujetos de disfrute de los dias econémicos:

« Personal que integra la Plantilla del CIATEJ.
CAPITULO V

DE LOS DIAS ECONOMICOS

4. CIATEJ podrd otorgar a su Personal lo siguiente:
I. Disfrute de los dias econémicos.

Con sujecidon a lo establecido en los presentes criterios, el personal del
CIATEJ podrd disfrutar de permiso con goce de sueldo por nueve dias
econdmicos al afo, para atender asuntos partficulares, previo visto bueno
del jefe inmediato correspondiente y autorizaciéon del Director General. Estos
permisos no podrdn otorgarse por mas de fres dias consecutivos al mes, ni
podrdn otorgarse junto con las vacaciones.
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CONACYT

CAPITULO VI

DEL TRAMITE PARA EL DISFRUTE DE LOS DIAS ECONOMICOS

5. Los criterios para el disfrute de los dias econdmicos son los siguientes:

a) Los dias econdmicos se considera que serdn utilizados para atender algin
evento inesperado, de indole personal, que requiera de una atencion
inmediata.

b) Son motivo de solicitud de dias econdmicos, entre otros: contfraer
matrimonio, fallecimiento de familiar cercano, tframites legales, problemas
de salud (incluir comprobante meédico), atencidn de asuntos familiares,
conclusion de asuntos y frdmites pendientes del empleo anterior,
redaccion de articulos cientificos, adaptacion guarderia del IMSS,
atencién a framites regulatorios como licencia de conducir, pago de
multas, pago de predial, etc, asuntos juridicos, trdmites para obtencion de
titulos de grados académicos en tramite, entre otfros que sean
previamente acordados con el director de la Unidad correspondiente.

c) Los permisos econdmicos no podrdn acumularse para periodos
vacacionales o para tomarse como periodo vacacional, dias de descanso
extraordinarios o dias festivos. En ningun caso, los dias econdmicos se
concederdn en periodos inmediatos a vacaciones y salvo casos
excepcionales, serd analizado por el Director General, quien decidird si es
posible otorgarlos.

d) La solicitud de goce de los dias econdmicos inicia al entregar en Recursos
Humanos el formato de comprobante de ausencia vigente, deberdn
entregar el formato cuando menos con tres dias hdbiles de anticipacién a
la fecha que se requiera disfrutar de ese beneficio. Excepcionalmente \
podrdan autorizarse dias econdmicos respecto de ausencias acontecidas
previamente, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de haber \
redlizado la solicitud con anterioridad y éstas se presente a mas tardar al
dia habil siguiente de la conclusidn de la ausencia, que no podrda ser
mayor a tres dias consecutivos.

e) El personal deberd entregar el formato de comprobante de ausencia en
la Subdireccion de Recursos Humanos, con las firmas respectivas. En el
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formato se deberd de indicar, en forma breve, cual es el evento
inesperado que debe el empleado de atender a la brevedad.

f) El jefe de Recursos Humanos recibird los comprobantes, quien serd el
encargado de llevarlos para autorizacion a la Direccion General. En caso
de que la solicitud sea rechazada o se requiera mayor informacioén, el Jefe
de Recursos Humanos se comunicard con el personal, para informarle el
motivo por el que se rechaza su solicitud o le pedird informacién adicional,
para volver a iniciar el trdmite de autorizacion.

g) Los dias econdmicos deberdn disfrutarse durante el aio que corresponda,
considerdndose para tal efecto el comprendido de enero a diciembre del
mismo ano, por lo que no podrdn ser acumulados para  anos
subsecuentes.

h) El pago de los dias econdmicos disfrutados, estard sujeto ala

disponibilidad presupuestal que tenga el CIATEJ para el ejercicio fiscal que
aplique.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes criterios entrardn en vigor el dia de su aprobacién por el
Director General del CIATEJ A.C.

SEGUNDO.- Ei Director General del Centro, dentro de los primeros 30 dias habiles
posteriores a la aprobacion de los presentes criterios, deberd publicarlos a traves
de los medios de difusion con los que cuenta el propio Centro PUblico de
Investigacion.

Los presentes criterios fueron aprobados por el Dr. José de Anda Sdnchez,
Director General del Centro de Investigaciéon y Asistencia en Tecnologia y Disefio
del Estado de Jalisco, A.C. conforme a las facultades conferidas en el numeral
6.4, fraccion XXXVII del Manual de Organizacion del CIATEJ, A.C. vigente, el dia
jueves 13 de octubre de 2011 y consta de 05 pdginas, cuyo original se encuentra
en los archivos de Direccion General FIRMA.
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