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	. Programas y Resultados obtenidos 

	Marco Jurídico de Actuación


Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

       Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

       Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento

       Ley de Planeación

       Ley Orgánica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

       Ley de Ciencia y Tecnología

       Ley Federal de Transparencia y acceso a la información pública Gubernamental

       Código Fiscal de la Federación

       Ley General de Bienes Nacionales

Por su giro:

       Ley Federal de Variedades Vegetales

       Ley Federal sobre Metrología y Normalización

       Ley de la Propiedad Industrial

       Ley para Coordinar y Promover el Desarrollo Científico y Tecnológico

       Programa de Ciencia y Tecnología 1995-2000

En cuanto a sus Recursos Financieros:

       Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

       Presupuesto de Egresos de la Federación

En cuanto a Recursos Humanos:

       Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

       Ley Federal del Trabajo (Apdo. A) y su Reglamento

       Ley del Seguro Social y su Reglamento

       Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

       Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

       Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

En cuanto a sus operaciones comerciales:

       Ley del Impuesto al Valor Agregado

       Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento

       Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector público.

       Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con los mismos

 Manual de percepciones de la Administración Pública Federal.

 
	II. Políticas y Estrategias Generales de Gobierno

	1.- Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006


El CIATEJ es un Centro Público de Investigación, miembro del Sistema de Centros CONACYT, que desarrolla tecnología y promueve su aplicación en los sectores de: Biotecnología, Químico-Farmacéutico, Procesos y Productos Alimentarios y de Tecnologías Ambientales. Sus objetivos fundamentales son: a) Desarrollar proyectos de Investigación para generar tecnologías transferibles y aplicables a la solución de problemas que contribuyan al desarrollo socio-económico del país; b) Contribuir en la formación de Recursos Humanos de alto nivel en Licenciatura, Maestría y Doctorado y mediante programas de Capacitación para la Formación Continua de las empresas y c) Ofrecer servicios tecnológicos, analíticos y metrológicos para apoyar el desarrollo y la competitividad de las empresas de los sectores que atendemos a nivel nacional.

A continuación se describe la contribución del CIATEJ en las diferentes Líneas de Acción del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

1.- Política de Estado en Ciencia y Tecnología.

1.1.         Contribución de la Dependencia o Entidad a la articulación y operación del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología.

El CIATEJ ha desarrollado a través de los años programas de investigación que tienen  orientación  a la generación de conocimientos, el desarrollo de tecnologías y su instrumentación con servicios técnicos en las áreas de biotecnología, química, farmacéutica, ingeniería alimentaria y medio ambiente, para el aprovechamiento integral de los recursos naturales, bajo la perspectiva del desarrollo regional. Junto con empresarios hemos desarrollado una cartera importante de Proyectos gracias a los fondos  públicos disponibles para Investigación (Fondos Mixtos y Sectoriales, entre otros).

1.2.         Apoyo a las áreas estratégicas del conocimiento:

a)    La información y las comunicaciones:

En este periodo, se implementa en 2006 un nuevo sistema integral Administrativo basado en las nuevas Tecnologías de la Información. Dicho sistema facilitará los procesos de comunicación del Centro con su entorno. Adicionalmente se han estructurando mecanismos tanto de promoción de los productos y servicios del Centro, como para la identificación  de necesidades orientados a una mayor  vinculación con el sector productivo. 

b)    Biotecnología, Alimentos, Farmacéutico y Ambiental:

El CIATEJ ha invertido recursos para lograr un reconocimiento nacional, tanto en el campo de la Biotecnología para la producción de bebidas alcohólicas de agave, como en área de Tecnología de Alimentos para el desarrollo de nuevos productos y procesos agroalimentarios con materias primas nacionales.

En cuanto al Sector Farmacéutico, se han iniciado acciones de inversión tanto en infraestructura como en el reclutamiento de investigadores para desarrollar trabajos de investigación que atiendan solicitudes del Sector Farmacéutico para su posterior transferencia. Se ignaguró un laboratorio para medición de la Calidad del Aire en la Zona Metropolitana de Guadalajara, en cual se proyecta este año cuente con el equipamiento suficiente par las primeras etapas contando con la Participación del Dr. Mario Molina y otras dependencias estatales y federales.

c)     Los materiales: No aplica
d)    El diseño y los procesos de manufactura, así como

e)    La infraestructura y el desarrollo urbano y rural.

Se han desarrollado proyectos para inversionistas del sector productivo, para su escalamiento y posterior instalación de plantas industriales en diversos puntos del país con tecnología en los campos de competencia del Centro (Producción de Piloncillo, Bebidas alcohólicas, Jarabe de agave, Pulpa de aguacate, vacunas veterinarias, extractos naturales, entre otros).

Los procesos de manufactura desarrollados por CIATEJ e implementados para diferentes productos, podrán materializarse (con la participación de inversionistas) en infraestructura de producción que contribuya al desarrollo rural a nivel económico y social en las regiones.

1.3.         Impulso a la descentralización de las actividades científicas y tecnológicas.

Para contribuir a la descentralización de las actividades científicas y tecnológicas, el CIATEJ ha venido apoyando dos unidades foráneas: una en San Luis Potosí (UDIT) y otra en Mérida (USETEC), donde se han desarrollado proyectos de interés regional.

1.4.         Promoción de una mayor cultura científico-tecnológica en la sociedad mexicana.

A través de programas de capacitación durante 2006 se beneficiarán 500 personas relacionados con el sector productivo, CIATEJ a participado arduamente en este programa, ya que cuenta con proyectos que proporcionan  capacitación a pequeñas empresas que se encuentran en la sierra de Cotija y en varios estados de la República Mexicana.

Además del desarrollo de la semana de la Ciencia en donde se participa con instituciones de educación a niveles de educación media y superior, se participó en el verano de la ciencia y en numerosos foros académicos e institucionales, como el Foro Consultivo, para promover la ciencia y la tecnología en la sociedad.

2.        Capacidad Científica y Tecnológica del país.

2.1.          Gasto público en ciencia y tecnología y captación de recursos de otras fuentes (sector privado)
2.2.         Los fondos públicos disponibles en las convocatorias nacionales y estatales han permitido que más empresas se interesen en invertir en proyectos de Investigación y Desarrollo, estimando tener durante 2006 al menos 43 proyectos en curso. Algunos proyectos de la institución se han realizado con fondos gubernamentales buscando generar desarrollos para las comunidades de bajos recursos. 

Adicionalmente, CIATEJ a logrado fomentar los vínculos de cooperación Científico-Tecnológicas con otros países (Canadá, EUA, Alemania, Francia y España, entre otros). 

2.3.         Análisis del personal científico y  tecnológico con postgrado
CIATEJ ha contribuido al desarrollo regional del personal científico y tecnológico con postgrado mediante un estimado de producción académica durante de 2006 de: a) la generación de conocimientos con 25 publicaciones con arbitraje, b) con la formación de recursos humanos de alto nivel graduando en este periodo a 17 estudiantes de postgrado. Adicionalmente se esperan reclutar al menos 10 doctores  incrementando el número de investigadores con postgrado. 

2.4.         Acciones orientadas a la promoción de la investigación básica

El CIATEJ considera que la investigación básica es fundamental por su dedicación a la biotecnología para lograr generar el conocimiento y las aplicaciones para lograr desarrollos para transferencia tecnológica. Mediante los proyectos financiados por los Fondos SEP-CONACYT, financiamiento interno y la dirección de proyectos de tesis doctorales, el Centro contribuye al desarrollo de investigación básica, que también se ve reflejada en las publicaciones arbitradas que se generan. Estos conocimientos generados se traducen en investigación aplicada y desarrollo tecnológico en las áreas de tecnologías alimentarias, farmacéutica veterinaria y tecnologías ambientales.

2.5.         Acciones vinculadas al desarrollo de la investigación aplicada y tecnológica 

El CIATEJ tiene proyectos importantes que se han desarrollado en el último año es la línea de investigación en el desarrollo de productos farmacéuticos veterinarios, funguicidas y extractos naturales, entre otros. Adicionalmente, la línea de tecnologías ambientales también está en proceso de desarrollar proyectos para evaluar la calidad del aire en la zona metropolitana de Guadalajara.

Asimismo, se tienen en marcha proyectos para la producción industrial del piloncillo calidad de exportación, producción del nopal procesado con tecnologías de producto y procesos innovadores y la transferencia de tecnología para la obtención de jarabe a partir de jugo de agave. 

2.6.         Ampliación de la infraestructura científica y tecnológica nacional.

CIATEJ ha destinado sus recursos de inversión a tres proyectos principales:

a)    Fortalecimiento de la infraestructura de equipos de laboratorio y de planta piloto para aplicaciones biotecnológicas, farmacéuticas, alimentarias  y de tecnologías ambientales.

b)    Acondicionamiento de un nuevo laboratorio para realizar estudios sobre la calidad del aire en la zona metropolitana de Guadalajara. Proyecto desarrollado en colaboración con la fundación Dr. Mario Molina.

c)     Proyecto para la unidad de ampliación del CIATEJ en Zapopan, Jalisco.

2.7.         Fortalecimiento de la cooperación internacional en ciencia y tecnología.

CIATEJ a logrado fomentar los vínculos de cooperación Científico-Tecnológicas con otros países (Canadá, EUA, Alemania, Francia,  España y   Colombia entre otros), además de que ha transferido proyectos de desarrollo tecnológico a comunidades identificadas como de emigrantes hacia los EUA (Jalisco, Zacatecas, Nayarit, Michoacán, S.L.P., etc.) y han incrementado el interés para la contratación de proyectos de desarrollo de nuevos productos y procesos

3.        Competitividad e innovación de las empresas

3.1.         Inversión del sector privado en investigación y desarrollo.

CIATEJ busca la estructuración de mecanismos de negociación, promoción y comercialización, orientados a atender con objetividad las necesidades de los mercados de interés para el Centro.

Se tiene la preocupación permanente de establecer alianzas estratégicas para la conformación de grupos interinstitucionales orientados hacia el planteamiento de programas de investigación conjunta, además de potenciar la capacidad innovadora del Centro, mediante alianzas, acuerdos y convenios con organismos científicos tecnológicos, y con los sectores público, privado y social. 

El mecanismo anterior junto con los fondos disponibles en convocatorias ha tenido como resultado un incremento en la inversión en investigación y desarrollo por parte del sector productivo, lo cual estima se vea reflejado  en un incremento en los ingresos autogenerados superior al 35% respecto al año 2005.

3.2.         Promoción de la gestión tecnológica en las empresas

La promoción del Centro se basa en identificar a los sectores y, en particular, a las empresas que son potencialmente receptoras de tecnologías, servicios, estudios y consultorías para contactarlas y poder identificar temáticas de interés común. Una vez detectada las necesidades, se busca financiamiento a través de los fondos públicos o privados.

Los esquemas de negociación que recientemente se han propuesto a las empresas, se plantean sobre relaciones de transferencia tecnológica de largo plazo, donde el CIATEJ desarrolla la tecnología junto con la empresa  y en donde el  beneficio es compartido.

Además se ha continuado con la capacitación en gestión tecnológica, que le permita a la organización administrar la tecnología; de esto se derivarán capacidades para la realización de actividades del Centro orientada a difundir la gestión tecnológica entre las empresas que integran los mercados de su interés.

3.3.         Apoyo a la incorporación de personal de alto nivel científico y tecnológico en la empresa.

Los recursos humanos formados en el CIATEJ contribuyen al desarrollo tecnológico de las empresas ya sea por su incorporación directa en empresas, o por su participación en proyectos con empresas desde su institución de adscripción.

3.4.         Fortalecimiento de la infraestructura orientada a apoyar la competitividad y la innovación tecnológica de las empresas.

CIATEJ  ha incrementado sus proyectos de investigación aplicada para el sector agro-alimentario, logrando desarrollar tecnología para la producción de piloncillo granular para exportación, se ha dado apoyo para la generación de  microempresas con base a productos desarrollados en CIATEJ con tecnología propia y que han generado recursos y empleos locales, además se busca incrementar los desarrollos innovadores que den ventajas competitivas a la cadena productiva farmacéutico veterinaria en México.

Al mes de noviembre  del 2006, el CIATEJ logrará 20 publicaciones en revistas. Se tendrán registradas 3 solicitudes de patentes, y se contará con la identificación de las tecnologías susceptibles de protegerse para cumplir el indicador durante mes de diciembre.
Formación de Recursos Humanos
Al mes de noviembre de 2006, se tendrán 20 alumnos de Postgrado graduados  sobrepasando la programación esperada.

Vinculación Tecnológica
Al cierre del periodo Enero – a noviembre del 2006, se espera atender un total de 1050 empresas con lo que se logrará en el transcurso del periodo es de 86% con respecto a la meta de 1210 empresas. 
	II. Políticas y Estrategias Generales de Gobierno

	2.- Programas Sectoriales, Regionales y Especiales


Se tiene proyectado un presupuesto a ejercer para habilitar escaleras y rampa de acceso al edificio administrativo, que puedan utilizar las personas con capacidades diferentes, se tiene programada iniciar trabajos este ejercicio.
	III. Situación Financiera Programático-Presupuest

	1.-Ingresos
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	2.-Egresos

	Comparar las variaciones del presupuesto ejercido con respecto al modificado, atendiendo a los principales rubros de gasto, a nivel de flujo de efectivo y devengado, explicando las causas de la desviación.
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La captación de recursos Fiscales y propios ha ingresado conforme a lo presupuestado al mes de Octubre y en Noviembre se espera la misma tendencia.
En el mes de noviembre ya no habrá variaciones en lo ejercido, puesto que ya acercándose el cierre del ejercicio se está ejerciendo completamente el presupuesto asignado, tanto en recursos fiscales como en recursos propios, estos últimos están condicionados al ingreso recibido por los diferentes servicios que ofrece el Centro.
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2006.
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Explicación a las variaciones:

En el capítulo 1000 de recursos fiscales se solicitó en la segunda reunión de Órgano de Gobierno celebrada el 20 de Octubre del 2006,  una transferencia al capítulo 6000 por $7’200,000.00 para gasto de inversión el cual fue aceptado mediante acuerdo CD-O-II-2006-19, por lo que respecta a los capítulos 2000  y 3000 de recursos fiscales, se tienen compromisos a erogar en el sexto bimestre del ejercicio.

Por lo que respecta a recursos propios a la fecha no se ha alcanzado la meta programada en ingresos, por lo que se refleja un subejercicio, en todos los capítulos.

2.-Egresos

Los recursos fiscales al mes de septiembre han sido captado de acuerdo al calendario emitido en el PEF 2006 por lo que no se han presentado variaciones.

En cuanto a lo ejercido de recursos fiscales este se ha visto afectado con un subejercido en todos los capítulos haciendo un total de 35% contra lo captado, en cada capítulo como sigue:

	CcaCAPÍTULO
	SUB-EJERCIDO

	1000
	28.93%

	2000
	1.87%

	3000
	3.80%

	4000
	0.01%

	5000
	0.85%

	6000
	0.00%

	TOTAL
	35.45%


Se tiene planeado erogar el 100% de recursos captados al mes de diciembre por compromisos de gastos adquiridos del Centro.

	2.-Egresos

	Incluir informes sobre otorgamiento de donativos, subsidios otorgados y transferencias.
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Durante el mes de diciembre, no se espera recibir ningún donativo.

	2.-Egresos

	Relación de manejo de Fideicomisos Públicos No Paraestatales, Mandatos y Contratos Análogos, así como los constituidos por Entidades Federativas o particulares que involucren recursos Federales.
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	3.-Estados Financieros

	Estados Financieros al 31 de agosto de 2006.


Se anexan copia de los estados financieros dictaminados,  firmados.
	.-Estados Financieros

	Informe de los Comisarios Públicos sobre los Estados Financieros.


Se anexan copia  del Informe de los Comisarios Públicos sobre los Estados Financieros los cuales a la letra dice:
Querétaro, Querétaro., a 20 de Octubre del 2006

“2006 Año del Bicentenario del natalicio del Benemérito

De las Americas, Don Benito Juárez García”

H. CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA EN TECNOLOGÍA Y

DISEÑO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.

P R E S E N T E .

Fundamento Legal.

De conformidad con lo establecido en el artículo 63 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y a lo dispuesto en el artículo Cuarto párrafo segundo del Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14 de septiembre de 2005, así como en los Lineamientos para la Formulación del Informe de Rendición de Cuentas de la Administración Pública Federal 2000 -2006 publicados en 13 de octubre de 2005, en nuestro carácter de Comisarios Públicos designados por el Titular de la Secretaría de la Función Pública ante el Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco, A.C. presentamos el informe sobre los Estados Financieros de esta entidad con cifras al 31 de agosto del 2006.

Documentos Considerados

Para su formulación tomamos en cuenta el Dictamen Financiero que emitió el C. P .C. Francisco Javier MENA Alba de RSM Bogarín, Erhard, Padilla, Álvarez, Martínez, S. C., auditor externo designado por la Secretaria de la Función Pública.

Opinión del Auditor Externo

En opinión del auditor externo, los estados financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, la situación financiera del Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco, A.C., al 31 de agosto del 2006 y al 31 de diciembre de 2005, el remanente o déficit de sus operaciones, las variaciones en el patrimonio y los cambios en la situación financiera por los años que terminaron en esas fechas, de conformidad con las bases y prácticas de contabilidad gubernamental.

Asimismo, menciona la no comparabilidad de las cifras presentadas al 31 de diciembre de 2005 y al 31 de agosto de 2006, siendo que este último representa 8 meses de operación.

El auditor señala que la entidad realiza sus operaciones considerando lo establecido en las normas e instructivos que dictan las Secretarias de Hacienda y Crédito Público, de la Función Pública y las Entidades Coordinadoras de Sector.

Estados Financieros.

En relación con la situación financiera y los resultados de operación, expresamos lo siguiente:

Activo

El Estado de Situación Financiera al 31 de agosto de 2006, refleja una estructura, con activos totales por $93.4 millones, 66% superior a lo registrado al inicio del presente ejercicio. Este importe se integra con 58% de Activo Circulante y 42% de Activo Fijo, principalmente.

En relación con enero de 2006, se aprecia un incremento en el renglón de Cuentas por Cobrar del 58%, Activo Fijo (Neto) del 5.2%, así como en el efectivo que pasó de $16.6 millones a $49.5 millones y Otras Cuentas por Cobrar que pasó de $61.8 miles a $351.4 miles. En contraste, se presenta disminución del 100% en el rubro de Impuestos por Recuperar.

Cabe mencionar que el saldo de $49.5 millones del renglón de efectivo se integra en 21% por Proyecto en administración, 66% en Inversiones, 12% en Fideicomiso y 1% en Caja y Bancos.

Pasivo

El pasivo total con un importe de $20.8 millones y superior en 86% a lo reportado al inicio del 2006, se integra con 24% de Pasivo a Corto Plazo, 25% de Ingresos Pendientes de Cobro y 51% de Proyectos por Realizar, resultado del incremento registrado en todos los renglones del pasivo :Proyectos por Realizar 42%, Ingresos Pendientes de Cobro 58%, Acreedores Diversos que pasó de $375 miles a $3.4 millones e Impuestos por Pagar que pasó de $160 miles a $1.6 millones.

Patrimonio

El total del Patrimonio Contable se presenta en $72.5 millones, es decir 61% más de lo registrado al inicio del presente ejercicio. Adicionalmente, el Estado de Variaciones en las Cuentas del Patrimonio refleja la Aplicación a Proyectos Especiales de $3.2 millones, Fideicomiso de $3 millones, Superávit del Ejercicio de $33.7 millones, Ajuste por Reevaluación de $130.5 miles y el Traspaso del Remanente del 2005 de $3.9 millones.

Ingresos y Egresos.

El Estado de Ingresos y Egresos, refleja un remanente de $33.7 millones, asimismo se reporta una captación por Asignación presupuestal de $64 millones y por concepto de Ingresos Propios de $15.5 millones. Por su parte, los Gastos de Operación ascienden a $40 millones de los cuales el 83% corresponde a Servicios Personales, 5% a Materiales y Suministros y 12% Servicios Generales. Los Costos de Recuperación ascienden a $3.3 millones, los Gastos CONACYT a $82 miles, Partidas Extraordinarias a $1.8 millones y Depreciaciones del Ejercicio a $4.3 millones.

Razones Financieras

Del análisis financiero se desprende un índice de solvencia de $10-7, el grado de endeudamiento se reporta en $.046; el índice de rotación de Cuentas se reporta en 4 veces, por lo que su plazo medio de cobro se reporta en 90 días.

Recomendaciones

Con el propósito de coadyuvar al desempeño institucional nos permitimos realizar las siguientes recomendaciones:

· Se recomienda al Centro, realice la conciliación y validación de la información registrada en el Sistema Integral de Información con cifras al 31 de agosto de 2006, así como las aclaraciones que correspondan entre las cifras financieras y presupuestales registradas en las citadas fuentes oficiales de información. Esta conciliación debe presentarse para conocimiento de los miembros de este H. Consejo Directivo. 
· Por lo que se refiere al rubro de Cuentas por Cobrar, es importante tomar las medidas necesarias para ejercer las acciones de cobro en tiempo y forma.
Finalmente, con base en la opinión del auditor externo, C.P.C. Francisco Javier MENA Alba de RSM Bogarin, Erhard, Padilla, Alvarez, Martínez, S. C., estimamos que no existe inconveniente para que este H. Consejo Directivo apruebe los estados financieros dictaminados al 31 de agosto de 2006, del Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco, A.C. Asimismo, sugerimos a este H. Órgano Colegiado, considere adoptar como acuerdos las recomendaciones emitidas en el presente documento.

A T E N T A M E N T E 

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

LIC. MARIO PALMA ROJO                         


  LIC. CONSUELO LIMA MORENO     

COMISARIO PROPIETARIO                          



COMISARIO SUPLENTE.

 

	3.-Estados Financieros

	Acta y/o Acuerdo certificado de aprobación de los estados financieros por el respectivo Órgano de Gobierno y/o Asamblea de Accionistas.


Acta de la reunión del Consejo Directivo del CIATEJ, efectuada con fecha 20 de octubre del 2006 en la ciudad de Querétaro, Querétaro.

S ACUERDO C-O-II-2006-8
El Consejo Directivo del CIATEJ, aprobó los estados financieros dictaminados al 31 de agosto del 2006.
(a la fecha en proceso de protocolización)
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FUENTE SUMA CORRIENTE 5000] 000] SUMA INVERSION GASTO TOTAL
] PTO. | EJER. To. EJER. pTO. EJER. PTO EJER. pTO. EJER.  |VARIACION | PTO. EJER. EJER. pTO. EJER. PRESUP. | EJERCIDO

E 1000 . 2000 . 3000 . 14000 . PROG. | ACUM. | GASTO | PROG. | ACUM. . PROG. | ACUM. | PROG. | ACUM. |PROGRAM.| ACUM. .
RECURSOS | | |
FISCALES |- - - 4760 4760]- 61466 61.466)- - - 86226  86.226)- - - - 86226 86.226)-
PROPIOS |- - - - - - - - - - - - - - -
suma | L - 4760 4,750- 81466 suss- L - 86226  86.226- L L - L L L 86.226 ss,zzs-
CONACYT - - 5 L 5 5 A
ToTAL | L - 4760 4,750- 81,466 suss-, L - 86226  86.226- L L - L L L 86.226 ss,zzs-
FISCALES | 2567 p71| 2,567,671 307678) 307878 725508) 725508 - - 3.591.057| 3,591,057 - - - 3.591.057|  3.591.057)-
PROPIOS |- - - - - - - - - - - - - - - - - -
SumA 2.557.671| 2.557. 571- 307,878 307,373- 725.508 725,503-, L - 3.591.057| 3,591,057 L L L L L 3,591,057 3,5g1,n57-
CONACYT - - - 5 5 L 5 5 A
TOTAL 2.557.671| 2557671 - 307878 307878 - 725508 725508 - L - 3.591.057|  3.591.057- L L L L L 3.591.057| 3,591,057 -
FISCALES |11 592|11,618,692|- g70908] 970909 1283505 1,283,505 - - - 13.873.186|_13.873.186]- - - - 13.873.186]_13.873.186]-
PROPIOS |- - 1393752 1366263)  27.489) 3a7spon| 1239522 2135478 - 4768.752|  2.605.785|  2.162.967)- 4768.752|  2.605.785| 2,162 967
SumA 11.618.692| 11618, syz- 2,364,661 2,337,172- 4,658,585 2,523,107- L - 18.641.938] 16478971 2.162.967|- L - L L L 18.641.938] 16478971 -
CONACYT - - 5 - 5 5 A
TOTAL _|11.618.692( 11618, syz- 2,364,661 2,337,172- 4,658,585 2,523,107- L - 18.641.938] 16478971 2.162.967|- L - L L L 18.641.938] 16478971 -
FISCALES |37 519,402|1884.984) 18572418] 2070272  B00A77| 1470096 5979186 2811403 367783 - 45.568.860| 22.258.564| 23.310.296| 33333 102634 730699 833,333 102634| 46.402.193| 22.361.198| 24040995
PROPIOS | BRBABA| 365674 4,181 28] 181,248 1,125 000 1,125,000]. - 5.972.912| 366,674 5606238 3000000 1538410 1451590 23333%|  697%| 5333.3%| 1508146| 11.306.248| 1.974.820 9331428
SumA 38,186,066 19,213,658 6,251,520 srm,m- 7,104,186 2,311,403-, L - 51541.772| 22.625.238) 28.916.534) 3.833.333 1,541,044- 2333.3%| 69736 6.166.669| 1.710.780| 57.708.441 24,335,013-
CONACYT |- - 7821 7821 89793|  89793) - - - 81972|  81.972)- 1200730] 1200730]- 1648513) 1648513) 2999243) 2999243] 3021215 3021215
TOTAL _|38.186.066(19.213.658 6.243.699 5yz,35s- 7.193.979 z,ym,m-, L - 51623.744] 22.707.210] 28.916.534) 5.124.063 z,sm,m- 3981849 1.718.249| 9.105.912| 4.650.023| 60.729.65 27,357,233-
FISCALES |- - - - - - - - 147998 146,036 1962|  147.998) 146036 1962]- - - 14799 146,03 1962
PROPIOS |- - - - - - - - 591664| 345380 591664]  346.380]  245.284| - - 591664]  316.380
suma | L L L - L - 739662 492.416 730662  492.416)  247.246- L - L L L 739662 m,m-
CONACYT - . 5
ToTAL | L L - L - 739662 492.416 739662  492.416)  247.246- L - L L L 739662 492.416 -
FISCALES |51p95785|33,023,347| 18572418] 3363819 1883724 1470096 80R974s| ao0igk2| 367783  1479%8| 14603 1962| 63.267.327) 39.955.069| 23312258) 833333  102634] 730,699 833,333 102634| 64.100.660| 40.057.703| 24042957
PROPIOS | b6 phd| _3bh674] 299,990 5576000 1,386,263 4,208,737 4500000 1239522 3280478] 691 phd| 346,380 245 28d| 11,333,328 3.318.839| 8.014.489| 3000000 1538410 14p1 590 23333%|  6973| 5,333,39| 1p0B,146| 16,666,664 4,926,985 11733 579
SUMA 52,362.429]33.390.021|_18.972.408| 8.928.819| 3.249.987 12.569.745] 6.141.484] 6.428.261]  739.662]  492.416] 74.600.655] 43.273.908] 31.326.747| 3.833.333 1.641.044] 2.192.289] 2.333.336| 69.736] _6.166.669] 1.710.780 80.767.324| 44.984.688| 35.782.636]
CONACYT |- - - 7821 7821 89793|  89793) - - 81972)  81.972). 1200730] 1.200.730]- 1648513) 1648513) 2999243) 2999243] 3021215 3021215
TOTAL 52.362.429]33.390,021| 18.072.408] 5.920.998] 3.242.166] 5.678.832] 12.650538] 6231277 6428261 739662 492, 415_ 71,682,627 43.355.880] 31326.747| 5.124.063| 2.931.774] 2.192.289] 3.981.849] 1718.240] 9.105.912] 4.650.023| 83.768.530| 48.005.903] 35.782.630]





CIFRAS PRESUPUESTARIAS PROYECTADAS AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2006.

[image: image7.png]SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL PROYECTADO A NOVIEMBRE DEL 2006

FUENTE SUMA CORRIENTE 5000] 6000] SUMA INVERSION GASTO TOTAL
PROG.  [D PT0. [EJER. | PT0.  |EJER. PT0. [ EJER. PTO EJER. PT0. EJER. PT0. EJER. PT0. EJER. PT0. EJER. PRESUP. | EJERCIDO
SUBPRG. |E 1000 2000) 3000) 1000 PROG.  |ACUM.  |PROG. |ACUM. |PROG. |ACUM. |PROG. |ACUM. |PROGRAM.| ACUM.
RECURSOS | |
FISCALES |- - 5780 5780 9946|9946l 104,926 104,926]- - - - 104,926 104,92
1|PROPIOS |- - - - - - - - - - - -
suma | 5 5,780 5780 99146  99.146]- 5 104,926 104,926 5 5 5 5 104,926 104,92
conacyT - - - - -
Tota | - 5,780 5780 99.146]  99.16]. - 104,926 104,926 - - - - 104,926 104,926
FisCALES | 3531507| 3531507  raper|  wager|  eEpom9|  eEpgEl 4.788.408| 4,788,408 - - 4.788.408| 4,788,408
2|PROPIOS |- - - - - - - - - - - -
suma 3531507| 3531507 373852 37352 882,950 882,959 5 4.788.408| 4,788,408 5 5 5 5 4.788.408| 4,788,408
conacyT - - - 5 5
[ToTaL 3531.507| 3531507  3r3@se|  3r3mse| 882,950 882,959 - 4.788.408| 4,788,408 - - - - 4.788.408| 4,788,408
FISCALES |15814595|15814505) 1178961 1178981 1562,49 162,149 - 18,555,705 18,555,705 - - - 18,555,705|_18,555,705|
4|PROPIOS |- - 191B408] 19154D3] 4640625 4,640,625 - 6.557,034] 6,557,034]- - - 6.557.034] 6,557,034
suma 15,814,595( 15,814,595| 3,005,370 3,05370 6,202774| 6,202,774 5 25,112,739 25,112,739 5 5 5 5 25,112,739 25,112,739
conacyT - - - 5 5
[ToTAL  [15814,595)15.814.505| 3,095.370) 3,095.370) 6.202.774| 6,202,774 - 25,112,739 25,112,739 - - - - 25,112,739 25,112,739
FISCALES |52784036|52784.095| 2513901 2513901 727679| 7276796 62,574.732| 62574732  s3333|  s33.333) - 833,333 633,333 63,408,065| 63,408,065
5|PROPIOS | 015,653 916663| 5749216 5749216 1546875 1,546,875 8212754 8212754 4125000 4125000 32083%| 32083%| 73333%| 73333%| 15506091 15,506,091
suma 53,700,698|53,700,698| 8.263,117| 8.263,117| 8,823,671 8,823,671 5 70.787.486| 70.787.486| 4,958,333 4,958,333 3.208.337| 3.208.337| 8.166,670| 8,166,670| 78,954,156 78,954,156
CONACYT |- - - 89793|  89793) - 89.793| 89793 1290730| 1290730| 1648513 1648513 2939243| 2939243| 3,029,036| 3,029,036
[ToTAL  |53,700,69853.700,698| 8.263.117) 8.263.117) 8.913.464] 8.913.464- - 70,877.279) 70,877,279 6.249.063| 6.249,063| 4.856,850] 4.856.850| 11,105.913) 11,105.913) 81,983,192) 81,983,192
FISCALES |- - - - 1B38%|  1838%| 183836  183.836| - - 183,83 183,83
8|PROPIOS |- - - - g13540)  @13500]  813500)  813500| - - 813500 813,500
suma | 5 5 5 997,376|  997,376|  997,376| 997,376 5 5 5 5 997,376| 997,376
conacyT - - - -
Tota | - - - 997,376)  997,376)  997,376] 997,376 - - - - 997,376] 997,376
FISCALES |72,130207|72.130.227| ai72494] ap72494] 92100 9g2ipEn|  183sd6|  1838%| 86,207.607| 86207607 833333 B33z - 533,333 633393 87,040,940 87,040,940
PROPIOS | 916,063 _916,6b3] 76 25| 7 b b2 6,187 00| 6,187 500 B13540 513 540] 15,583,328] 15,583,328 4,125 00| 4,125,000 308,337 3.08.337| 7,333,337| 7,333,337| 22.916,665] 22,916,665
TOTAL  [SUMA 73,046,890( 73,046,890 11,738,119] 11,738,119] 16,008,550] 16,008,550 _ 997,376] 997,376 101,790,935 101,790,935] 4,958,333] 4,058,333] 3,208,337| 3,208,337 8,166,670] 8,166,670 109,957,605 109,957,605
CONACYT |- - - 89793|  89793) - 89.793|  89.793| 1290730| 1290730| 1648513 1648513 2939243| 2939243| 3,029,036| 3,029,036
TOTAL __ |73,046,890|73,016,800| 11,738,119] 11.738,119] 16,008,343 16,008.343| 997,376 997,376 101,880,728 101,880,728] 6.249.063| 6.249.063| 4,856,850] 4,856.850] 11,105.913| 11,105.913| 112,986,641| 112,986,641





	4.-Integración de Programas y Presupuesto

	Evaluar la suficiencia del presupuesto autorizado con la congruencia del calendario y de la estructura del presupuesto, con respecto a las metas anuales por programas.


[image: image8.png]CALENDARIO DE MINISTRACIONES FISCALES.

Acumulado a|

R |UR|GF |F|SF|PG|AI |IAP AP |PTDA|CAP TG |FF [Noviembre [Enero Febrero  |Marzo Mayo [Junio Agosto  |Septiembre Octubre
Rel. Noviembre [Total Anual

38looi| 3|7| 2les| la | 1] 430i[1oo0[ 1] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
8lo0i| 317] 2 ] 2IA [ 1] 4301[1000] 1] 1] 2501660.00] 361.726.00] 200 769.00] 180323.00] 230515.00] 23051500 260,707 00] 160,323 00] 160.323.00 160,373 00] 160,323 00] 305,803 0] 2556,109.00
38lo0i| 3[7] 2[ 5| 2lA | 1] 43121000 1] 1| 81045200 114,100.00 6572200 5B.207.00] 74637.00 74637.00] 9106800 68.207.00] 68.207.00 68.207.00] 68.207.00] 9928300 _828527.00
38lo0i| 3[7] 2[ 5| 2lA | 1] 43231000 1] 1| 21946500 30870.00 17.781.00 15769.00] 20.214.00] 20.214.00] 24,559.00] 15.769.00] 1576900 1576900 15.769.00] 26,982.00] 224.367.00
3.531,597.00(_496.696.00 284.272.00] 254,299.00] 325.366.00] 325.366.00] 396.434.00] 254.299.00] 254,299.00 254,299.00] 254,299.00] 431,968.00] 3.609.003.00

38lo0i| 3]7] 2 ] alm | 3| 4301[1000] 1] 1[13.360,394.00]1 908 570.00]1 (069 59.00] 53 452.00]1 225 67 001 225 67.00] 1,498.282.00] 953.452.00] 95345200 953.452.00] 953,452 00[1 534 453 D0] 13 520 742,00
38lo0i| 3[7] 2[ 85| alr | 3 43221000 1] 1 i i i i i i i i i i i i i
38lo0i| 3[7] 2[ 85| alm | 3| 4312[1000] 1] 1] 1910233.00 271052.00] 15b.114.00] 136 600.00] 175529.00] 175520.00] 214,557.00] 13,500 00] 13,5000 136,500 D0] 136,500 00| 234.172.00] 1961 A31.00
38lo0i| 3[7] 2[ 5| alr | 3| 43231000 1] 1| 553968.00 7BEOD.0D| 45273.00 3961400 5093200 5093200 B2.250.00] 39514.00] 3951400 3951400] 3951400] 6791000] 56591500
15,814,595.00(2,258.602.001,291,046.00]1,129.666.00[1.452.428.00[1,452,428.00| 1.775.190.00[1,129,666.00[1,129,666.00 1,129,666.00[1.129,666.00[1,936.571.00] 16.138,088.00|

3Blo0i| 3|7| 2| 85| slm | 3| 4301|1000] 1| 1]41 485 507.00]5.72b 908,003 268 575,003 019,726,003 36 670,003 36 670.00| 4,554 214 D0|3.019.725 DO|3.019.7 25 00 3,019,725 D0|3.019.7 25 D0[5.062 937 00| 42 455 322,00
38lo0i| 3[7] 2 5| 5lm | 3| 4312[1000] 1] 1] B.316.337.00[1,149 426.00] 662,069.00] 603.220.00] 768.737.00] 768.737.00] 934,255 00| BU3.220.00] BU3.220.00 bU3.220.00] BU3.220.00]1,017.013.00] 8514 361.00
38lo0i| 3[7] 2[ 85| 5lm | 3| 43221000 1] 1| 985.219.00 140676.00] BDA14.00 7036200 90465.00] 90465.00] 110.569.00] 70.32.00] 7035200 70,362.00] 70.362.00] 120,520.00] 1.005,169.00
38lo0i| 3[7] 2[ 5| 5lm | 3| 43231000 1] 1] 199571200 274,170.00] 157 922.00] 145.222.00] 184.702.00] 184.702.00] 224.183.00] 145.222.00] 145.222.00 145.222.00] 145.222.00] 243.923.00] 20044 423.00
38lo0i| 3[7] 2[ 85| slr | 3 4nao[tooo| 1] 1] 126000 i i 140 140 140 140 140 140 140 140 40140000
52,764,035.00(7,291,380.00(4.,169,383.00[3,838,670.00 4,881,014.004,881,014.00]_5,923,561.00[3,838.670.003.838.670.00 3,838.670.003.838.,670.00[6.444,533.00| 54,021,875.00

38[e0] 3[7] 2[ 8] 1R 3[ 4302[2000] 1] 1] £,780.00] 500] 360] 300] 360] 500[ 1020.00]  1020.00] 300 300] 360] 360] 6,000.00
38[e0] 3[7] 2[85] 2[R 3[ 4302[2000] 1] 1] 37385200] 32340.00] 2328500] 19404.00] 2328500 6821200] 6597400 6597400 1940400 1940400 2328500 2328500 388,080.00]
38[e0] 3[7] 2[ 5] 4R 3[ 4302[2000] 1] 1] 1,178961.00] 101986.00] 73430.00] ©1,19200] 73430.00] 183575.00] 208,052.00] 208,052.00] 6119200 61,192.00] 73,430.00] 73,430.00] 1,223 533.00]
38[e0] 3[7] 2[85]  5[R 3[ 4302[2000] 1] 1] 2,513901.00] 217 466.00] 156575.00] 130479.00] 156575.00] 391436.00] 443,630.00] 443,630.00] 130,479.00 130,479.00] 156,575.00] 156,575.00] 2,609 566.00]
38[e0] 3[7] 2[ 8] 1R 3[ 4303[3000] 1] 1] ©99,146.00] Bp66.00] 520000] 520000] 520000] 10400.00] 16,64000] 24960.00] 620000  3,12000] 7.280.00] 7,280.00] 104,000.00]
38[e0] 3[7] 2[85] 2[R 3[ 4303[3000] 1] 1] ©62959.00] 77,18200] 46309.00] 46309.00] 46309.00] ©92518.00] 148,189.00] 222,283.00] 46,309.00 2778500] 64,533.00] 64,833.00] 926,180.00]
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Las ministraciones de recursos fiscales han sido captadas según el calendario en tiempo y forma, como ya se comentó anteriormente los subejercidos de deben principalmente a compromisos efectuados para pago en el último bimestre del ejercicio.
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En el capítulo 1000 de recursos fiscales se incrementa por la cantidad de $ 1’960.2 miles de pesos derivado del incremento salarial, del mismo capítulo se solicita una disminución de $7'200.0 miles de pesos para gasto de inversión, cifras reflejadas en el cuadro solicitud de modificación al Presupuesto 2006 (2). Animismo se presenta una modificación de recursos propios con los siguientes movimientos: Reducciones: materiales y suministros por $4'111.94, servicios generales por $3'750.0, y tras erogaciones dando un total de $8’249.44 miles .

Ampliaciones para la adquisición de bienes muebles $2'060 miles y para obra pública por $6'189.44 dando un total de $8'249.44  miles.
	III. Situación Financiera y Programático-Presupue

	5.-Cumplimiento de Programas y Metas Programáticas
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El alcance de metas durante el periodo enero septiembre ha reflejado óptimos resultados lo cual refleja el trabajo sistémico de la Institución, se continuara sumando esfuerzos para que se logre alcanzar las metas propuesta por la Institución. 
	III. Situación Financiera y Programático-Presupue

	6.-Resultado de las metas de balance de operación, de presupuesto y financieras, en el caso de las entidades paraestatales de control presupuestal directo
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Informar los avances físicos y financieros de los principales proyectos de inversión, incluyendo en su caso, PIDIREGAS y Contratos de Servicios Múltiples, los cuales deberán mostrar la evolución de los compromisos de amortizaciones de deuda y sus flujos de efectivo.

Respecto al recurso fiscal para el capitulo 5000 de Inversión hasta el 30 de septiembre se tiene un gasto erogado por un total de $230,293.02 y se tiene proyectado que al 30 de Noviembre se haya ejercido un monto de $603,039.98 haciendo un total de $833,333.00 mismo que se tienen con presupuesto original.

De recurso propio para inversión hasta el 30 de septiembre se tiene un gasto erogado por un total de $1,537,269.97 y se tiene proyectado que al 30 de noviembre se haya ejercido un monto de $462,730.03 haciendo un total de $2,000,000.00

De recurso CONACYT para inversión hasta el 30 de septiembre se tiene un gasto erogado por un total de $1,290,730.21 misma cantidad que se tiene proyectado al 30 de noviembre del 2006.

De recurso Fideicomiso para inversión hasta el 30 de septiembre se tiene un gasto erogado por un total de $1,090,021.82 misma cantidad que se tiene proyectado al 30 de noviembre del 2006.

En el cuadro se observa el gasto proyectado hasta el 30 de noviembre del 2006 respecto en el capítulo 5000 de inversión.

RECURSO

	Fiscales:
	$833.33

	CONACYT:
	$1,290.73                  

	Propios:
	$2,000.00

	Fideicomiso:
	$1,090.02  

	Total:
	$5,214.08


Miles de pesos.

OBRA PÚBLICA: Tercer Etapa: 01 de julio al 30 de noviembre del 2006.

OBRA PÚBLICA

En el cuadro se observa el gasto ejercido al 30 de septiembre y el gasto proyectado al 30 de noviembre del 2006 en el capítulo 6000 de inversión.

RECURSO   


EJERCIDO 

	CONACYT:
	$1,648.51

	Propios:
	$80.20

	Fideicomiso:
	$1,316.81

	Total:
	$3,045.52


Miles de pesos.

RECURSO   


PROYECTADO

	CONACYT:
	$1,648.51

	Propios:
	$80.20

	Fideicomiso:
	$1,316.81

	Fiscales:
	$3,000.00

	Total:
	$6,045.52


Miles de pesos.

A partir del segundo semestre se inicio el levantamiento de necesidades para las nuevas instalaciones de <la Unidad Zapopan> “Bajio” específicamente en las plantas Piloto de Tecnologías Alimentarías y Ambientales, así como también el área de Biotecnología Vegetal y <servicios generales> para la Unidad.

Actualmente se han contratado diversos servicios relacionados con obra pública para cumplir con los requisitos de autorización de la construcción, así como también la contratación del proyecto arquitectónico y de ingenierías entre otros.

Se ha evaluado la mejor alternativa en cuanto al tipo de material a utilizarse en el proyecto de la construcción, y se espera que el proceso de la adjudicación se esté efectuando en un lapso aproximado de 30 días más (Licenciatura, Adjudicación Directa).

FUNTE DE INFORMACIÓN:

Reporte contable al 30 de septiembre

	7.-Proyectos de Inversión Presupuestaria


Señalar las fuentes de financiamiento de los proyectos de inversión, y en su caso, el costo financiero que se tendría para cada uno de ellos.

	Fiscales
	833,333.00

	Propios:
	6,666,068.46

	CONACYT:
	2,939,243.00

	Proyectos de Fondos
	667,268.54

	Fideicomiso
	2,391,067.44

	
	


Informar para aquellos proyectos que se hayan concluido y que no esté operando, las causas  que lo motivan y las alternativas de solución.

Actualmente se encuentran  operando los proyectos de investigación que han sido concluidos en el Centro.

	IV. Recursos Humanos

	Integrar información actualizada de la estructura básica y no básica
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Personal de base, confianza, honorarios y eventual.
	BASE
	CONFIANZA
	HONORARIOS
	EVENTUAL

	100
	21
	1
	NO APLICA


Valorar los procesos de cambio que se encuentren en marcha.

ESTRATEGIAS 2006

Se plantean 2 estrategias fundamentales:

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Para alcanzar las metas 2006, el CIATEJ, deberá hacer énfasis en: 
- Mejorar la calidad académica del personal.

- Puesta en marcha al modelo de calidad y el aseguramiento de mediciones.

- Puesta en marcha al Sistema  integral automatizado para seguimiento y evaluación del Centro.

- Continuar la vinculación del CIATEJ con Universidades y con otros Centros de Investigación y Desarrollo Nacionales y Extranjeras.

- Consolidar los programas estratégicos para la protección de la propiedad intelectual.

2. DESARROLLO INSTITUCIONAL: Para fortalecer el desarrollo institucional el CIATEJ  deberá hacer énfasis en:

- Consolidar el programa operativo anual

- Continuar asignando recursos de los capítulos 2000 y <3000 a> las diferentes áreas y establecer compromisos a cumplir.

- Continuar las estrategias y programas en forma colegiada

- Continuar con la consolidación de los grupos de trabajo de acuerdo a las demandas potenciales

- Concretar las ofertas tecnológicas de acuerdo a las capacidades del Centro, y evitar la dispersión.

- Certificar las competencias laborales del Centro.

- Aumentar nuestro acervo bibliográfico

- Acreditar ensayos y calibraciones.
 

PLANEACIÓN ESTRATEGICA 2006 – 2016

Metodología del proceso de planeación estratégica


El planteamiento que se presenta en el dibujo está basado en el modelo de Planeación Interactiva desarrollado por Russell L.Ackoff.


Este modelo consiste en el diseño de un futuro deseado y en la invención o selección de los medios para aproximarse a él tanto como sea posible.

Articulaciones de las categorías de fortalezas y debilidades

El CIATEJ, se encuentra en un proceso de cambio iniciado por <la Dirección General>; se han tomado acciones especificas de cambio y se han obtenido resultados parciales. Se reconoce que el Centro tiene como elemento clave para su desarrollo futuro a su personal y el conocimiento que ha acumulado en su historia.

El Centro carece de una estrategia sólida que le permita orientarse al conocimiento del mercado y de sus necesidades con el objeto de asegurar un flujo creciente de recursos económicos que le permita asegurar su sustentabilidad en el largo plazo.

Al inicio de la actual administración se observa que <la Cultura Organizacional> del Centro tiene como características una forma de operación centralizada en la que los procesos de comunicación no operan al nivel requerido para el diseño, desarrollo y comercialización de los productos y servicios con el nivel de calidad y desempeño que requiere el mercado.


Por otra parte, la infraestructura y la tecnología de la que actualmente dispone son limitadas y requiere atención para su desarrollo.
Incluir las Condiciones Generales de Trabajo o del Contrato Colectivo de Trabajo o sus equivalentes
No se presentaron aspectos nuevos ni se realizaron  adecuaciones o actualizaciones por lo que la información se encuentra referido en el correspondiente apartado de la etapa 1.

Cambios estructurales en la reorganización y/o compactación de estructuras o plantilla de personal.
PLANTILLA AUTORIZADA 2006.
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	C. V Recursos Materiales y Tecnológicos

	Recursos Materiales: Bienes Inmuebles


El Centro aún no cuenta con la posesión legal del Terreno donde se encuentran sus instalaciones. Avenida Normalistas N. 800 Colinas de la Normal.
Se encuentra un terreno en comodato denominado el Bajío
Las instalaciones de la Unidad Mérida Yucatán se tienen en arrendamiento.
Recursos Materiales: Bienes Muebles
Se esta trabajando en los trámites necesarios para la autorización de la construcción de las nuevas instalaciones de <la Unidad Zapopan> (Bajio) y se planea iniciar la construcción a finales de este año.

- Recursos Materiales Bienes

Se continua apoyando para la adquisición de equipos de laboratorio principalmente; para lograr una mejor infraestructura en los diversos laboratorios del Centro; por mencionar algunos equipos:

· Adquisición de dos rotovapores con características diferentes. 
· Adquisición de una bomba de vacío. 
· Adquisición de dos sistemas de energía ininterrumpible.

En cuanto a la adquisición de vehículos:

No se presentan aspectos nuevos ni se realizaron adecuaciones o actualizaciones por lo que la información se encuentra referido en el correspondiente apartado de la etapa 1.
Recursos Materiales: Bienes Tecnológicos
Hasta el momento se continúa registrando el control del resguardo del los activos en un archivo de Excel en donde se lleva el control de los mismos anotando lo siguiente:

Número de inventario

Descripción del bien

Número de factura

Nombre del proveedor

Fecha de adquisición

Valor histórico.

Todos los activos se etiquetan para su identificación, además cuentan con un seguro contra daños y perdida de los bienes su cobertura es anual y se renueva el proveedor según el ganador de la licitación elaborada de acuerdo a la normatividad vigente para el Centro.

	C. Programas y Resultados obtenidos en la Gestión

	VI Programa de Buen Gobierno


CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISEÑO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C. (CIATEJ)

A continuación se mencionan las acciones más destacadas,  tomadas por el CIATEJ en el periodo Enero – Septiembre del 2006,  en apego a las seis estrategias que comprende <la Agenda Presidencial> de Buen Gobierno:

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISEÑO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C. (CIATEJ)
1.      Gobierno que cueste menos, reduciendo el gasto que no agrega valor para ofrecer mayores beneficios a los clientes.

       
        Se continúa avanzando en el proyecto de desarrollo e implementación del sistema integral administrativo que ayudará a reducir costos a través de la automatización de tareas repetitivas y un mejor control en la operación general. Se continua el proceso de implementación de los módulos relacionadas con la administración de proyectos, proceso de compras, ventas, cuentas por pagar, cuentas por cobrar, bancos, inventarios, presupuestos, administración de estudiantes, relaciones con los clientes, contabilidad. 

2.      Gobierno de calidad, satisfaciendo o superando las expectativas de nuestros clientes en los servicios que brindamos.

 Derivado del análisis realizado donde se determinó que el acreditamiento y la certificación de los procesos de trabajo eran factores críticos a continuación presento el avance que contempla hasta el último trimestre del 2006 de las líneas de acción planteadas:

 Elaborar documentalmente los procesos clave realizados en la Institución:

• Proceso Administrativo:

Avance: Este proceso se subdividió en tres procesos principales, proceso de recursos humanos, proceso de recursos materiales y el proceso financiero y en su mayoría ya fueron documentados e implementados con un avance del 92%, únicamente esta pendiente el procedimiento de procedimiento de almacén y de cuentas por paga( en revisión con el área administrativa esta semana) , el resto se encuentra en el ciclo de mejora.

  Proceso de Administración de Proyectos (PMO):

Avance: Este proceso se encuentra en la fase de implementación con un procedimiento general y 4 instructivos básicos de <la Administración> de los proyectos, que junto con los formatos de apoyo, se unen de la herramienta del SIA (Sistema Integral Administrativo) para la ejecución  y control de los mismos, lleva un 85% de implementación. Así mismo se esta formando facilitadores para la implementación dentro de los procesos de CIATEJ. Los facilitadores a su vez están siendo entrenados para dar a conocer el sistema de Gestión de Calidad y SIA dentro de la PMO.

• Proceso de Gestión de Calidad:

Avance: Este proceso se subdivide en 39 procedimientos de los cuales 30 están implementados y en ciclo de mejora continua, por lo que esta actividad se encuentra al 85%.

• Proceso de Aseguramiento de las Mediciones (SAM):

Avance: Este proceso cuenta con 7 procedimientos institucionales que soporta la parte técnica de este proceso, ya están en la fase de implementación y creando evidencias para las auditorias pendientes, así también fue creado un procedimiento general de USAM que engloba los procedimientos de la misma área, con un 85% de avance.

                 Se envió documentación a EMA (Entidad Mexicana de Acreditamiento) para acreditar el análisis de MASA de USAM, se tiene registrado <la solicitud Num.> 06LC0414 (Segundo envío 10/Sep/06).

• Proceso Académico (Innovación Tecnológica):

Avance: Este proceso esta integrado por 3 documentos que se encuentran en implementación, por lo que están listos para entrar al ciclo de mejora continua.

• <La Certificación> del Sistema de Gestión de Calidad del CIATEJ AC., bajo el criterio de <la norma ISO> 9001:2000, NMX-CC-9001-IMNC-2000, esta etapa de desarrollo, se están formando facilitadores del SGC-SIA para llevar a cabo la labor de implementación y la explicación al personal y a los procesos, con un avance del 82%.

• La acreditación de los ensayos y calibraciones, más importantes comercialmente, de <la Institución> bajo el criterio de <la norma ISO>: IEC 17025:1999, NMX-EC-17025-IMNC-2000, se esta terminando la documentación para la acreditación de MASA en Metrología, se lleva un avance del 89%.

   Se proponen las siguientes  fechas para Acreditamiento de Ensayos y Calibraciones (EyC), siguientes:

a) Masa                                     
Fecha : En proceso Nov. -2006

b) Volumen y Temperatura       


 Fecha : Probable Dic. – 2006

 (Dependiendo resultados Auditoria de masa).

c) Análisis CRETIB                  


Fecha : Probable Enero-2007

d) Aguas residuales                  


Fecha : Probable Febrero-2007

e) Aguas potables y purificadas 


Fecha : Probable Abril-2007

f) Tequila                                    


Fecha : Pendiente 
• La implementación mas importante de este primer semestre, fue la difusión de nuestro  Manual de Gestión de Calidad y de las estrategias como la Misión, Visión y Política de Calidad, dicho manual fue terminado y distribuido a las Unidades, se publicó vía red interna para que lo conociera el personal, y estamos en la capacitación de los facilitadores. En cuanto a la Misión, Visión y Política de Calidad, fue difundido a todo el personal, mediante pláticas y transmitido a todas las computadoras como papel tapiz y publicados en letreros en la sala de atención a clientes (recepción de CIATEJ).

3.      Gobierno profesional, como factor estratégico de competitividad CIATEJ busca  atraer, motivar, desarrollar y retener a las mejores mujeres y los mejores hombres,  
• Durante el tercer trimestre del 2006 la capacitación que se llevó a  cabo fue tanto interna como externa, realizándose un total de 6 cursos, los cuales se describen a continuación:

• Continuando con el programa de capacitación en calidad que se inició desde el año pasado, se llevó a cabo el curso “Iniciativas de Aprendizaje Vivencial sobre Construcción de Confianza” al cual asistieron 97 empleados.

• También realizó el curso de “Capacitación en el Sistema de Gestión de <la Calidad> y del Sistema Integral Administrativo del CIATEJ”, para el personal de <<la Unidad> Sureste.> 

• Continuando con el tema de la calidad, una persona tomó el curso “Implementación del sistema de Gestión en Seguridad Alimentaria ISO <22000”>.

• Para concluir con los talleres de Invenciones del Instituto Mexicano de <la Propiedad Industrial>, se llevó a cabo el “Taller de redacción de solicitudes de invenciones”,  que contó con 21 participantes.

• En el marco de <<la XXII Semana> Estatal> de Cultura Laboral, se tomó el curso “Delitos Ambientales”, al que asistió una persona. 
 • Una persona más tomó el curso de “Programa de Etiquetado de Envases”.

4.      Gobierno digital, permitiendo que los clientes y ciudadanos obtengan información de CIATEJ y tengan acceso a los servicios que ofrecemos desde la comodidad de su casa u oficina.

 

·        Se contempla la integración en el nuevo sistema administrativo de la factibilidad de que los clientes vean el status de los  proyectos con los que están vinculados y de las ordenes de trabajo de servicios de ensayos y calibraciones, a través de <la página WEB> del centro. Se han tenido atrasos en las fechas previstas, dando prioridad a la implantación interna antes de la presentación a nuestros clientes.

·        Se esta trabajando en el registro de los proveedores para el pago vía electrónica.

·         Se trabaja en  conjunto con calidad en la automatización de procesos internos de trabajo, realizando adecuaciones y mejoras a los requerimientos que debe de cumplir el Sistema Integral Administrativo. 

·         Se esta fomentando la cultura de operación digital y de uso óptimo de recursos informáticos, aunado a la promoción de la oficina sin papel, con la intención de generar ahorros operativos e incentivar la cultura informática. 


5.      Gobierno desregulado, garantizando que los clientes, ciudadanos, y los servidores públicos puedan efectuar trámites con facilidad, seguridad y rapidez.

Con el trabajo de implementación de los sistemas de calidad se están buscando simplificar los procesos.

6.      Gobierno honesto y transparente,  El capital humano y los recursos financieros y materiales utilizados en CATEJ durante el periodo que se informa enero a septiembre del 2006   se utilizaron de manera  racional con responsabilidad, efectividad, eficiencia, integridad y transparencia se continúa vigilando el gasto administrativo y se readecua el personal para optimizar recursos.

 

• Durante el periodo enero septiembre 2006 mediante el Sistema SISI el Centro recibió 5 solicitudes de información de tipo administrativo las que a la fecha fueron  entregadas 3 en tiempo y forma, quedando pendiente una por aún no cumplirse la fecha establecida en la Ley. (20 días hábiles)

·        Rendición de cuentas; el Centro ha dado cumplimiento al subir la información de la primera y segunda etapa, y  del formato 4. todo lo anterior se ha cumplido en tiempo.

·         Se dio cumplimiento de informar en <la  página Web> del CIATEJ, A.C. el informe del Fideicomiso,   por el tercer  semestre del ejercicio 2006. 
Avance en el Programa Operativo para la Transparencia y Combate a la Corrupción 2006 en cuanto al POTCC se ha informado en tiempo  al mes de septiembre se llegó a 614 puntos, se espera que en el mes de diciembre llegar a los 800 puntos.
	C. Programas y Resultados obtenidos en la Gestión

	VII.- Observaciones del Órgano Interno de Control en proceso de control  al 30 de noviembre de 2006


Observaciones de Contraloría Interna.
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	C. Programas y Resultados obtenidos en la Gestión

	IX. Resultados de los Convenios y/o Bases de Desempeño
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	C. Programas y Resultados obtenidos en la Gestión

	X. Asuntos Relevantes de la gestión al 30 de noviembre de 2006


El CIATEJ, se reconoce a si mismo como una Institución que para contribuir a incrementar la ventaja competitiva de sus clientes del sector agroindustrial tiene una clara orientación al mercado y opera con una organización sistémica en la que sus productos y servicios, resultado de la investigación y desarrollo que realiza, contienen un alto grado de Innovación.

A continuación se enlistas, algunas de, las  características que se han establecido  para crear un escenario considerado como el Estado Ideal  del CIATEJ.
Ø     Una cultura basada en <la Organización Sistémica>
Ø      Tomar decisiones colegiadas

Ø     Crear un ambiente de confianza

Ø     Conocer por anticipado las necesidades de los clientes

Ø     Poseer espíritu crítico de los integrantes

Ø      Cumplir con los estándares mundiales aplicables en productos y servicios

Ø      Aportar soluciones integrales e innovadoras

Ø      Participar conjuntamente con los clientes en eventos académicos

Ø     Conocimiento de la normatividad aplicable

Ø      Generar confianza entre los miembros

Ø     Compromiso para trabajar con entusiasmo
Objetivos Estratégicos.

Ø     Orientación al mercado

Ø     Enfoque estratégico

Ø     Organización sistémica

Ø     Fortalecimiento de la cultura del centro

Ø     Conocimiento de la normatividad

Ø     Adopción de estándares

Ø     Formación de recursos humanos

 Los eventos relevantes que se llevaron a cabo durante el periodo que se informa, son los siguientes:

 
Inauguración Edificio Mario  Molina

Puesta de la Primera Piedra del Terreno el Bajio.

VI Congreso de Inocuidad Alimentaria.

Firma del Convenio con la U. de G.

Firma del Convenio con el Hospital Civil de Guadalajara.

	 . Programas y Resultados obtenidos en la Gestión

	XI. Conclusiones y Recomendaciones


C11_Conclusiones
Sin duda que las acciones implementadas de transparencia han traído beneficios al Centro toda vez que existen Indicadores de Seguimiento de Transparencia derivados del Programa Operativo para la Transparencia y Combate a la Corrupción,  los cuales constantemente se da seguimiento. Cabe hacer mención que el Centro logró en cumplimiento del primer semestre 450 puntos los cuales se han obtenido de lograr  establecer procedimientos  sobre todo en atención a clientes con la implementación de ventanilla única., seguimiento a la entrega de proyectos en tiempo y forma.

Por otro lado la optimización de recursos humanos, financieros y materiales se han reflejado en beneficios que aún cunado no se han reflejando en lo económico por el crecimiento del Centro si se ha reflejado en una planeación de actividades que dan como resultado el ahorro de tiempo dedicado a las tareas administrativas y sustantivas.

 C11_Recomendaciones
Que se continué transparentado todas las actividades de Gobierno. mediante las herramientas tecnológicas que se han venido utilizando, esto le da mayor flexibilidad de uso a la ciudadanía.
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